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Introduction 

Chers éducateurs d'adultes, bénévoles et apprenants adultes! 

Nous sommes heureux de présenter le résultat du projet PR4 «Generations United Online: Boîte 

à outils pour des stratégies de parcours d’apprentissage axées sur le numérique – programmes 

de renforcement des compétences» pour aider les éducateurs d’adultes et les bénévoles dans 

l’enseignement supérieur. Notre projet est axé sur l'apprentissage intergénérationnel, le 

numérique senior et le perfectionnement de la langue anglaise. Nous vivons dans un monde et 

une société uniques, la cohésion et l’accès aux services numériques et au monde numérique 

sont des éléments essentiels de l’inclusion sociale et de l’éducation de nos jours.  

Dans le rapport PR4, vous trouverez les sections suivantes.  

● La partie 1 présente les produits développés au PR1 - Cartographie de l'apprentissage 

intergénérationnel axé sur les opportunités (accent mis sur l'acquisition du numérique et 

de l'alphabétisation) et la scène actuelle dans les pays partenaires et l'UE, ainsi que les 

produits développés au PR2 - Cadre de compétences technologiques et numériques. 

● La partie 2 fournit des conseils sur la façon d'impliquer les bénévoles pour encourager et 

soutenir les personnes âgées à participer au programme et créer un potentiel d'utilisation 

future. 

● La partie 3 est consacrée à la sensibilisation et à la participation des personnes âgées et 

des bénévoles pour qu'ils soient des partisans actifs ou passifs du programme. Cette 

section aidera les partenaires à organiser une campagne qui sera conçue et mise en 

œuvre dans chaque pays partenaire à l’appui du programme de l’UE pour l’éducation et 

la formation des adultes, pour la promotion du vieillissement numérique actif, par 

l’utilisation des médias sociaux, de la radio, de dépliants, d’affiches, etc. 

● La partie 4 se concentre sur les produits PR2 - Guides numériques visuels étape par étape 

pour l'acquisition de compétences en TIC et la maîtrise de l'anglais. 

● La partie 5 se concentre sur l'écosystème ouvert et interactif avec les unités 

d'apprentissage (cours en ligne, plate-forme de communication), ainsi que sur les lignes 

directrices du module pour son utilisation (résultat du projet PR2). 

● La partie 6 est consacrée aux bons exemples et aux bonnes pratiques des programmes 

similaires d’enseignement supérieur avec perfectionnement numérique, maîtrise de 

l’anglais, apprentissage intergénérationnel et volontariat.  

● La partie 7 est consacrée à aider les éducateurs d’adultes et les bénévoles à suivre 

l’acquisition des compétences des apprenants seniors et à effectuer l’analyse du 

processus d’apprentissage à l’aide des modèles fournis par le partenariat du projet. 

Nous souhaitons aux éducateurs d'adultes et aux apprenants seniors un voyage en douceur vers 

le perfectionnement numérique et l'alphabétisation en anglais! Veuillez visiter notre site web 

https://unitedgens.4learning.eu/ et la plateforme de formation 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/ disponible en anglais, allemand, latvan, grec, croate et 

hongrois.  

https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
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Première partie: Cadre conceptuel sur le vieillissement 

actif dans le monde numérique 

La partie 1 se concentre sur les produits développés au PR1 - Cartographie de l'apprentissage 

intergénérationnel axé sur les opportunités (accent mis sur l'acquisition du numérique et de 

l'alphabétisation) et la scène actuelle dans les pays partenaires et l'UE, ainsi que sur les produits 

développés au PR2 - Cadre de compétences technologiques et numériques. 

Les produits développés au PR1 - Cartographie de l'apprentissage intergénérationnel axé sur les 

opportunités (accent mis sur l'acquisition du numérique et de l'alphabétisation) et la situation 

actuelle dans les pays partenaires et l'UE sont disponibles à l'adresse suivante:  

https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/ 

Les produits développés à PR2 - Cadre de compétences technologiques et numériques 

Cadre des compétences numériques 

Pour que les aînés exploitent l'ère numérique. La génération senior mérite un programme adapté 

à ses besoins dans un monde dominé par les écrans, les octets et les innovations technologiques 

rapides. Ce cadre fournit un guide étape par étape, garantissant qu'ils naviguent non seulement 

dans le monde numérique en toute sécurité, mais exploitent également son potentiel pour enrichir 

leur vie. 

Module 1: Utilisation d'appareils numériques 

Module 2: Parcourir, rechercher et évaluer des informations en ligne 

Module 3: Interagir par le biais des technologies numériques 

Module 4: Sécurité en ligne – Dispositifs de protection 

Module 5: Sécurité en ligne – Données à caractère personnel et vie privée 

Module 6 : Identifier les besoins et les réponses technologiques 

Module 7 : Créativité à l'aide des technologies numériques 

L'accent principal de ce cadre est l'autonomisation numérique holistique. Il s'efforce de faire en 

sorte que les personnes âgées ne se contentent pas d'opérer dans le domaine numérique, mais 

qu'elles en tirent également parti pour améliorer leur qualité de vie. 

Cadre d'alphabétisation linguistique 

Pour divers paysages linguistiques Le langage, avec sa myriade de nuances et de tons, forme 

l'essence de l'interaction humaine. Ce cadre, structuré en différents modules, présente aux 

apprenants le monde multiforme de la communication en anglais. 

Module 1: Introduction à l'abréviation 

Module 2: Terminologie utile pour les médias sociaux 

Module 3: Méthodes pour améliorer les compétences d'écoute 

https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/
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Module 4: Applications utiles pour le développement du langage 

Module 5: Vocabulaire des interactions sociales 

Module 6 : Vocabulaire pour voyager 

Module 7 : Vocabulaire des arts, de la culture et du patrimoine culturel 

Englobant plus que la grammaire et le vocabulaire, le cadre plonge dans les contextes dans 

lesquels la langue prend vie. Chaque module est soigneusement conçu pour répondre à des 

besoins linguistiques spécifiques, assurant une compréhension holistique et nuancée de 

l'anglais. 

Bien que distincts dans leur sujet, ces deux cadres partagent un objectif commun: donner aux 

individus les outils et les connaissances dont ils ont besoin pour prospérer dans le monde 

d'aujourd'hui. L'un jette les bases des prouesses numériques, tandis que l'autre accentue la 

beauté et la profondeur de l'expression linguistique. Ensemble, ils préparent les apprenants à 

naviguer dans les mondes entrelacés de la technologie et de la langue en toute confiance. 
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Partie 2: Mise en place de synergies et de groupes de 

soutien volontaire en faveur de la communauté des 

générations unies  

Cette section fournit des conseils sur la façon d'impliquer des bénévoles pour encourager et 

soutenir les personnes âgées à participer au programme et à créer un potentiel d'utilisation 

future.  

Le bénévolat joue un rôle essentiel dans l'éducation des adultes, ayant un impact sur les 

éducateurs, les participants et la communauté au sens large. 

1.    Éducateurs: 

o Les bénévoles aident les éducateurs en offrant un soutien supplémentaire dans les salles de 

classe, les ateliers ou les séances de formation. 

o Ils apportent des perspectives diverses et enrichissent l'environnement d'apprentissage. 

o Les éducateurs peuvent tirer des enseignements de l’expérience et des compétences des 

bénévoles. 

2.    Participants: 

o Le bénévolat est une autre forme d'apprentissage des adultes. Les participants acquièrent des 

compétences pratiques et de l'expérience grâce au bénévolat. 

o Le bénévolat renforce la confiance et l'estime de soi. 

o Les participants communiquent avec les autres, ce qui réduit l'isolement. 

3.    Communauté élargie: 

o Le bénévolat contribue au bien-être et à la cohésion de la collectivité. 

o Les bénévoles acquièrent des compétences transférables (p. ex. communication, travail 

d'équipe). 

oDes  programmes tels qu'Erasmus+ permettent aux organisations d'offrir des possibilités de 

bénévolat, favorisant ainsi la croissance personnelle et professionnelle. 

En résumé, le bénévolat dans l'éducation des adultes est un outil puissant pour l'apprentissage, 

le développement personnel et l'enrichissement communautaire. 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
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Comment motiver les bénévoles à aider les aînés et à travailler avec 

eux 

Les bénévoles qui travaillent avec des apprenants chevronnés doivent se rappeler que les 

apprenants représentent une certaine génération. Sur la base de la théorie générationnelle 

Strauss-Howe de 1991/1992, les générations sont divisées en plusieurs groupes se concentrant 

principalement sur leurs habitudes sociales pour communiquer, apprendre, échanger des 

informations et collaborer. L'image ci-dessous montre les périodes générationnelles, marquant 

clairement les générations représentant les âges polygraphiques, à savoir les anciens 

combattants ou la génération silencieuse (née entre deux guerres mondiales 1925-1942), les 

baby-boomers (nés vers 1943-1960), même les Ge X (nés vers 1960-1979) utilisés pour 

percevoir des informations en format papier (livres imprimés, journaux, matériel d'apprentissage), 

tandis que la génération Y (née vers 1980-1998), la génération Z (née vers l'an 2000) et les 

enfants Alpha (nés après 2013) seraient des générations numériques.  

 
Les éducateurs d’adultes et les bénévoles devraient être conscients des habitudes 

générationnelles et du rythme d’apprentissage. Les personnes âgées ont été élevées et 

éduquées à l'âge du polygraphe et ont fait l'expérience de la discipline à l'école et à l'université.  

Nous aimerions suggérer aux volontaires 1) de réfléchir à des supports de formation imprimés 

pour mieux percevoir l'information, 2) de ralentir la vitesse du processus d'enseignement, en 

tenant compte de la capacité cognitive des personnes âgées et enfin 3) de travailler davantage 

dans l'humeur de consultation individuelle ou d'organiser un travail de groupe très compact de 2-

3 personnes âgées dans un groupe.  

Dans le cadre d'un projet intergénérationnel, des volontaires d'âges différents doivent réfléchir à 

la relation nécessaire entre les personnes âgées et les jeunes, afin d'améliorer la cohésion 

sociale et le bien-être. Sur la base de leur expérience, les bénévoles savent que les jeunes ont 

des connaissances numériques utiles pour les personnes âgées. Mais dans l'espace familial, 

quand les jeunes veulent aider leurs grands-parents, ils font généralement le travail eux-mêmes 

au lieu de prendre le temps d'expliquer à leurs grands-parents comment le faire et devenir plus 

autonomes. Nous devons donc construire des ponts entre les générations et offrir des sessions 
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d'enseignement dynamiques et attrayantes, en utilisant des ateliers interactifs, des appareils 

numériques quotidiens et, si possible, du matériel de vidéoconférence. 

En conclusion, nous pouvons dire que l'empathie et la patience sont nécessaires pour un 

apprentissage intergénérationnel, afin que chaque participant, quel que soit son groupe d'âge, 

puisse être considéré comme une personne unique. 

 

Pour motiver les bénévoles à travailler auprès des aînés, il est essentiel de souligner les 

avantages mutuels et l'impact de leur travail auprès des aînés. Mettre l'accent sur la croissance 

personnelle et la possibilité d'obtenir des idées uniques des aînés peut inspirer les bénévoles. 

La création d'un environnement favorable avec de la formation, des horaires flexibles et la 

reconnaissance des contributions des bénévoles crée une communauté positive et 

encourageante. Leur montrer des histoires de réussite peut également illustrer la profonde 

différence que font les bénévoles, encourageant plus de gens à se joindre à eux. En nous 

concentrant sur ces aspects clés, nous pouvons former un groupe motivé de bénévoles désireux 

d'enrichir la vie des aînés et la leur grâce à des liens significatifs. 

Sur la base de l'argument ci-dessus selon lequel les deux groupes peuvent bénéficier de ce 

processus, le concept d'apprentissage intergénérationnel apparaît. Ses avantages peuvent être 

liés à tous les groupes, en mettant l'accent sur l'amélioration des compétences en communication 

et en leadership, l'écoute active et le mentorat. Les aînés apprennent à être ouverts d'esprit et à 

établir un nouveau lien social avec les jeunes qui verront le monde avec des yeux et des 

perspectives différents. De plus, un soutien mutuel peut être établi, car les jeunes peuvent 

montrer aux aînés comment s'intégrer à la société moderne (par le biais d'outils numériques, par 

exemple) et les aînés peuvent partager leur sagesse, leurs expériences de vie et même leurs 

idées sur l'histoire et la culture.  

Afin de motiver les bénévoles à travailler avec les aînés, il est important de créer un sens du but 

et de l'accomplissement en soulignant l'impact positif qu'ils peuvent avoir sur la vie des aînés. 

Offrir des objectifs clairs et réalisables et reconnaître leurs contributions peuvent améliorer leur 

sentiment d'accomplissement. Offrir des possibilités de développement des compétences et de 

croissance personnelle, comme une formation en communication et en empathie, peut rendre 

l'expérience plus enrichissante. De plus, favoriser une communauté de soutien où les bénévoles 

peuvent partager leurs expériences et apprendre les uns des autres peut renforcer leur 

engagement. Enfin, l'organisation d'activités engageantes et significatives qui permettent aux 

bénévoles d'établir des liens personnels avec les aînés peut créer des relations durables et 

motivantes. 

 

Encourager les jeunes à se porter volontaires pour combler le fossé intergénérationnel.  

Vidéo pour encourager les jeunes à faire du bénévolat:  

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ  

 

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ
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https://www.canva.com/design/DAGCkN-

da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-

da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

 

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Sources utiles pour le travail bénévole  

Le partenariat a permis de recueillir des informations utiles sur le travail bénévole en 

Allemagne, en France, à Chypre, en Lettonie, en Croatie et en Hongrie dans le tableau ci-

dessous. Nous espérons que cela aidera les éducateurs et les bénévoles à s'engager dans 

l'enseignement supérieur.  

 

Source  Pays  Lien  Langue  

Freiwilliges Soziales 

Jahr 

DE - CGE https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-

ein-fsj  

DE 

Bundesamt für 

Familie und 

zivilgesellschaftliche 

Aufgaben 

(Allemagne)  

DE - CGE https://www.bafza.de/engagement-und-

aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwillige

ndienst  

DE 

Diakone 

Mitteldeutschland  

DE- 

Thuringe- 

CGE 

https://www.diakonie-

mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_frei

willigendienste_in_mitteldeutschland_de.ht

ml  

DE 

AWO DE - CGE https://awo.org/freiwilligendienste  DE 

Loi sur le service 

volontaire national 

(Lettonie) de 2016 

LV https://likumi.lv/ta/fr/fr/id/275061  ENG / LV 

Types de travail 

bénévole et 

avantages sociaux  

LV https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/info

rmativie  

LV  

Plateforme nationale 

(Lettonie) sur le 

volontariat et le 

volontariat  

LV https://www.brivpratigie.lv/  LV  

Pancyprian 

Volunteerism 

Coordinative Council  

CY http://www.volunteerism-cc.org.cy/  GR / EN 

https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://awo.org/freiwilligendienste
https://likumi.lv/ta/en/en/id/275061
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.brivpratigie.lv/
http://www.volunteerism-cc.org.cy/
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Volontariat à Chypre 

(Groupe Facebook) 

CY https://www.facebook.com/groups/1571676

396449473/  

GR / EN 

Croix-Rouge 

chypriote 

CY https://www.redcross.org.cy/fr/get-

involved/devenir volontaire  

GR/EN 

Worldpackers RH Plateforme pour trouver des opportunités de 

volontariat en Croatie 

(Worldpackers)https://www.worldpackers.co

m/search/europe/croatia. 

https://www.worldpackers.com/search/europ

e/croatia  

FR/ HR 

Bénévoles d'amour: RH Cette organisation offre des programmes de 

bénévolat en Croatie, y compris le 

sauvetage des animaux et le soutien 

éducatif à Split. (Volontairesdel'amour)  

https://www.lovevolunteers.org/destinations/

volontaire-croatie  

FR/ HR 

Workaway RH Cette plateforme met en relation des 

volontaires avec des hôtes en Croatie pour 

divers projets 

(Workaway).https://www.workaway.info/en/h

ostlist/europe/hr 

https://www.workaway.info/fr/hostlist/europe

/hr  

FR/ HR 

Centraide Hongrie HU https://unitedway.hu/fr/ HU / EN 

Croix-Rouge 

hongroise 

HU https://voroskereszt.hu/fr/ HU / EN 

Worldpackers HU https://www.worldpackers.com/search/social

_impact/europe/hungary 

HU / EN 

Fondation 

Artemisszió 

HU https://artemisszio.blog.hu/2014/06/17/about

_us_237 

HU / EN 

La plateforme digitale 

d'accompagnement 

des volontaires en 

FR https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-

pedagogiques/thematique/posture-aidant  

FR 

https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
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France 

France Bénévolat FR https://www.francebenevolat.org/accueil/pre

sse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t  

FR 

S.N.U: bénévolat 

pour les jeunes 

(15/17 ans) 

FR https://www.snu.gouv.fr/  FR 

 

 

 

  

https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.snu.gouv.fr/
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Partie 3: Campagne en ligne  

La partie 3 est consacrée à la sensibilisation et à la participation des personnes âgées et 

des bénévoles pour qu'ils soient des partisans actifs ou passifs du programme. Cette section 

aidera les partenaires à organiser une campagne qui sera conçue et mise en œuvre dans 

chaque pays partenaire à l’appui du programme de l’UE pour l’éducation et la formation des 

adultes, pour la promotion du vieillissement numérique actif, par l’utilisation des médias sociaux, 

de la radio, de dépliants, d’affiches, etc. 

L'événement multiplicateur sert de conférence internationale pour diffuser les résultats du projet, 

les recommandations politiques et discuter de la procédure future du projet United Generations. 

En tant que tel, il comprend les documents et modèles suivants. 

L'invitation 

préliminaire 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7YRwyPCY/

45exDb-

oQdVsBgP

Bs1W_XQ/

modifier 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
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L'ordre du 

jour 

préliminaire 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7pspLop8/b

3_G7DX2z7

khHmNSc6

Fusw/edit 

 

 

La liste des 

participants 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7jfm4wXw/d

G9ChqjFRn

AtBFLswN2

LMg/edit 

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
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Modèle pour les 

publications sur 

Facebook 

 

https://www.canva.co

m/design/DAFAN7dFJ

yo/8EncrCG4VmaiuY

SvT0Iwhw/edit?utm_c

ontent=DAFAN7dFJy

o&utm_campaign=des

ignshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Modèle pour les 

publications 

Instagram  

 

https://www.canva.co

m/design/DAFFdAea

DUA/DQQ31_JitrT1z1

fQAFTHtQ/edit?utm_c

ontent=DAFFdAeaDU

A&utm_campaign=de

signshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Modèle de 

couverture vidéo  

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

ow1FO4U/_AnOiQw

UPOaQxuAobqhJR

A/edit?utm_content

=DAE-

ow1FO4U&utm_ca

mpaign=designshar

e&utm_medium=link

2&utm_source=shar

ebutton   

 

https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Modèle Power Point 

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

tTqdP10/CYtA0lu89

TK3YivXO83I3g/edit

?utm_content=DAE-

tTqdP10&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton  
 

Modèle de journée 

d'information 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lW

U2r8I/wKFWJyYXL

R-

zBoKtJc6ifg/edit?ut

m_content=DAF8lW

U2r8I&utm_campaig

n=designshare&utm

_medium=link2&utm

_source=sharebutto

n  

 

Modèle de concours 

sur les 

compétences 

numériques 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lQj

z-

Ks/bvyJaeM5WBH1

RYlc5NMo6g/edit?u

tm_content=DAF8lQ

jz-
 

https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Ks&utm_campaign=

designshare&utm_

medium=link2&utm_

source=sharebutton  

Invitation à l'essai 

pilote 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF29E

FvEYk/dBVHD2Y9Q

l6-

7IlR9h163A/edit?ut

m_content=DAF29E

FvEYk&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

Commentaires pour 

le modèle d'essai 

pilote 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lprr

OeM/6sM2k6gns2l7l

oEkpMmkIA/edit?ut

m_content=DAF8lpr

rOeM&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Modèle de liste des 

participants aux 

essais pilotes 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lyR

aBs0/YLDr0avSwBF

VAzeKZdY5iQ/edit?

utm_content=DAF8l

yRaBs0&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton   

Affiche pour le 

modèle d'essai 

pilote 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFxz1B

Qv7w/8iZtgzvzVyAN

lICB503UDA/edit?ut

m_content=DAFxz1

BQv7w&utm_campa

ign=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Feuille d'essai pilote 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFy7Ja

pUug/L4vmx5wgiA9

8kcXIt6RbzQ/edit?u

tm_content=DAFy7J

apUug&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  
 

Bulletins 

d'information 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFvdRf

VVqU/4YjRcCU3Hh

KmyGmTPhHQMw/

edit?utm_content=D

AFvdRfVqU&utm_c

ampaign=designsha

re&utm_medium=lin

k2&utm_source=sha

rebutton  

 

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Partie 4: Matériel pédagogique et guides pour 

l'acquisition numérique et linguistique. 

La partie 4 se concentre sur les produits PR2 - Guides numériques visuels étape par étape 

pour l'acquisition de compétences en TIC et la maîtrise de l'anglais. 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=D

AF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

 

 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Partie 5:  Écosystème - environnement en ligne  

La partie 5 se concentre sur l'écosystème ouvert et interactif avec les unités d'apprentissage 

(cours en ligne, plate-forme de communication), ainsi que sur les lignes directrices du module 

pour son utilisation (résultat du projet PR2). 

La plateforme d’apprentissage https://unitedgens.4learning.eu/registration/ propose du matériel 

pédagogique en anglais, letton, grec, croate, hongrois, allemand et français.  

 

Partie 6 : Bonnes pratiques et exemples de programmes 

similaires   

La partie 6 est consacrée aux bons exemples et aux bonnes pratiques des programmes 

similaires d’enseignement supérieur avec perfectionnement numérique, maîtrise de l’anglais, 

apprentissage intergénérationnel et volontariat.  

 

Titre  Brève description  Lien  Langues  

Projet Erasmus+ 

COMPÉTENCES 

TIC 4 TOUTES 

 

Participation 

numérique des 

cadres supérieurs - 

supports de 

formation, rapports 

https://www.up.pt/ictskills4all/

extrants intellectuels/  

ENG, PL, 

LV, PT 

Plateforme 

d’apprentissage 

ADULTS50+ du 

projet Erasmus+  

Littératie en santé, 

Créativité pour 

adultes de 50 ans et 

plus, cours en ligne 

https://adultsaftercovid.eu/fr/    ENG, LV, 

PL, TR, SK 

Initiative du centre 

d’apprentissage  

Une initiative qui 

offre des séminaires, 

des ateliers et des 

formations 

GRATUITS à des 

personnes de tout 

âge ou de toute 

https://emphasyscentre.com/l

earninghub/  

GR 

https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://adultsaftercovid.eu/en/
https://emphasyscentre.com/learninghub/
https://emphasyscentre.com/learninghub/


25 

25 

nationalité. Pour les 

seniors, il organise 

des cours 

hebdomadaires pour 

le développement de 

leurs compétences 

numériques et 

créatives 

Zusammen Digital 

mit Frauen 65 ans et 

plus 

Ensemble 

numériquement avec 

les femmes de 65 

ans et plus 

Salles numériques 

pour l'autonomisation 

numérique des 

femmes de 65 ans et 

plus 

https://www.fczb.de/projekt/zu

sammen-digital/ 

GER 

 Digi-Partys für 

digitales 

autonomisation des 

femmes 60+ 

Autonomisation 

numérique des 

femmes de 60 ans et 

plus 

https://www.fczb.de/projekt/di

gi-partys-60/ 

GER 

 

Partie 7 : Suivi et évaluation  

La partie 7 est consacrée à aider les éducateurs d’adultes et les bénévoles à suivre l’acquisition 

des compétences des apprenants seniors et à effectuer l’analyse du processus d’apprentissage 

à l’aide des modèles fournis par le partenariat du projet. 

 

Liste de vérification des éducateurs d'adultes pour travailler avec les aînés, disponible dans 

CANVA et ci-dessous. 

https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit?utm_content=DAF76k_ZCWs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Liste de contrôle 

des éducateurs 

d'adultes 

 

 

https://www.canv

a.com/design/DA

F76k_ZCWs/CFM

h28KbTb5TabL5z

jCuMg/edit  

 

 

Appel à l'action  

Nous souhaitons aux éducateurs d'adultes et aux apprenants seniors un voyage en douceur vers 

le perfectionnement numérique et l'alphabétisation en anglais! Veuillez visiter notre site web 

https://unitedgens.4learning.eu/ et la plateforme de formation 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/ disponible en anglais, allemand, letton, grec, croate et 

hongrois.  

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
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1. Projet United Generations Learning Platform https://unitedgens.4learning.eu/elearning/ 

2. Page web du projet United Generations https://unitedgens.4learning.eu/ 

 

 

 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
https://unitedgens.4learning.eu/
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