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Einleitung 

Liebe erwachsene Erzieher, Freiwillige und erwachsene Lernende! 

Wir freuen uns, Ihnen das Projektergebnis PR4 „Generations United Online: Toolkit for digitally 

oriented learning pathways strategies- upskilling programmes“ zur Unterstützung von 

Erwachsenenbildnern und Freiwilligen in der Seniorenbildung. Unser Projektfokus liegt auf 

generationenübergreifendem Lernen, Senioren-Digital- und Englisch-Weiterbildung. Wir leben in 

einer Welt und einer Gesellschaft, der Zusammenhalt und der Zugang zu digitalen 

Dienstleistungen und die digitale Welt sind heute ein entscheidender Bestandteil der sozialen 

Inklusion und der Bildung.  

Im PR4 Report finden Sie die folgenden Abschnitte.  

● Im ersten Teil werden die bei PR1-Mapping intergenerational learning entwickelten 

Produkte vorgestellt, die sich auf Chancen (Schwerpunkt Digital- und 

Alphabetisierungserwerb) und die aktuelle Szene in Partnerländern und der EU 

konzentrieren, sowie die bei PR2 - Technology and Digital Competence Framework 

entwickelten Produkte. 

● Teil 2 enthält Anleitungen, wie Freiwillige einbezogen werden können, um Senioren zur 

Teilnahme am Programm zu ermutigen und zu unterstützen und Potenzial für die 

zukünftige Nutzung zu schaffen. 

● Teil 3 soll das Bewusstsein schärfen und die Teilnahme von Senioren und Freiwilligen als 

aktive oder passive Unterstützer des Programms anregen. Dieser Abschnitt wird den 

Partnern helfen, eine Kampagne zu organisieren, die in jedem Partnerland zur 

Unterstützung der EU-Agenda für die Erwachsenenbildung, zur Förderung des aktiven 

digitalen Alterns durch die Nutzung von sozialen Medien, Radio, Faltblättern, Postern usw. 

konzipiert und umgesetzt wird. 

● Der vierte Teil konzentriert sich auf die PR2-Produkte - Visual Step by Step Digital Guides 

für den Erwerb von IKT-Kenntnissen und Englischkenntnissen. 

● Der Teil 5 konzentriert sich auf das offene und interaktive Ökosystem mit den 

Lerneinheiten (Online-Kurse, Kommunikationsplattform) sowie die Modul-Richtlinien für 

deren Nutzung (Projektergebnis PR2). 

● Der Teil 6 widmet sich den guten Beispielen und Praktiken aus ähnlichen Programmen 

der Seniorenbildung mit digitaler Weiterbildung, Englischkenntnissen, 

generationenübergreifendem Lernen und Freiwilligentätigkeit.  

● Der Teil 7 soll Erwachsenenbildnern und Freiwilligen dabei helfen, den Erwerb von 

Kompetenzen älterer Lernender zu überwachen und die Analyse des Lernprozesses 

unter Verwendung der von der Projektpartnerschaft bereitgestellten Vorlagen 

durchzuführen. 

Wir wünschen Erwachsenenbildnern und älteren Lernenden eine reibungslose Reise in Richtung 

digitaler Weiterbildung und Englischkenntnisse! Bitte besuchen Sie unsere Website 

https://unitedgens.4learning.eu/ und die Schulungsplattform 

https://unitedgens.4learning.eu/
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https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, die auf Englisch, Deutsch, Latvan, Griechisch, 

Kroatien und Ungarisch verfügbar ist.  

Teil 1: Konzeptioneller Rahmen für aktives Altern in der 

digitalen Welt 

Teil 1 konzentriert sich auf die bei PR1- Mapping intergenerational learning entwickelten Produkte 

mit Schwerpunkt auf Chancen (Schwerpunkt Digital- und Alphabetisierungserwerb) und der 

aktuellen Szene in Partnerländern und der EU sowie auf die bei PR2 - Technology and Digital 

Competence Framework entwickelten Produkte. 

Die bei PR1- Mapping intergenerational learning entwickelten Produkte mit Schwerpunkt auf 

Chancen (Schwerpunkt Digital- und Alphabetisierungserwerb) und der aktuellen Szene in den 

Partnerländern und der EU sind unter folgender Adresse erhältlich:  

https://unitedgens.4learning.eu/Ressourcenpool/ 

Die bei PR2 - Technology and Digital Competence Framework entwickelten Produkte 

Rahmen für digitale Kompetenzen 

Für Senioren, um das digitale Zeitalter zu nutzen. Die ältere Generation verdient einen Lehrplan, 

der auf ihre Bedürfnisse in einer Welt zugeschnitten ist, die von Bildschirmen, Bytes und 

schnellen technologischen Innovationen dominiert wird. Dieser Rahmen bietet eine Schritt-für-

Schritt-Anleitung, um sicherzustellen, dass sie nicht nur sicher in der digitalen Welt navigieren, 

sondern auch ihr Potenzial nutzen, um ihr Leben zu bereichern. 

Modul 1: Verwenden von digitalen Geräten 

Modul 2: Online-Browsing, -Suche und -Bewertung von Informationen 

Modul 3: Interaktion durch digitale Technologien 

Modul 4: Online-Sicherheit – Schutz von Geräten 

Modul 5: Online-Sicherheit – Personenbezogene Daten und Privatsphäre 

Modul 6: Bedarfsermittlung und technologische Antworten 

Modul 7: Kreativität durch digitale Technologien 

Der Schwerpunkt dieses Rahmens liegt auf dem ganzheitlichen digitalen Empowerment. Es ist 

bestrebt, sicherzustellen, dass Senioren nicht nur im digitalen Bereich tätig sind, sondern es auch 

nutzen, um ihre Lebensqualität zu verbessern. 

Rahmenwerk für Sprachkompetenz 

Für verschiedene sprachliche Landschaften bildet die Sprache mit ihren unzähligen 

Schattierungen und Tönen die Essenz der menschlichen Interaktion. Dieses über verschiedene 

Module strukturierte Framework führt die Lernenden in die facettenreiche Welt der englischen 

Sprachkommunikation ein. 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/
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Modul 1: Einführung in die Abkürzung 

Modul 2: Nützliche Terminologie für Social Media 

Modul 3: Methoden zur Verbesserung der Hörfähigkeiten 

Modul 4: Nützliche Apps für die Sprachentwicklung 

Modul 5: Vokabeln für soziale Interaktionen 

Modul 6: Vokabeln für Reisen 

Modul 7: Vokabeln für Kunst, Kultur und Kulturerbe 

Das Framework umfasst mehr als nur Grammatik und Vokabular und taucht in die Kontexte ein, 

in denen Sprache lebendig wird. Jedes Modul ist sorgfältig auf spezifische sprachliche 

Bedürfnisse ausgerichtet und gewährleistet ein ganzheitliches und differenziertes Verständnis 

der englischen Sprache. 

Obwohl diese dualen Rahmen in ihrem Gegenstand unterschiedlich sind, haben sie ein 

gemeinsames Ziel: Menschen mit den Werkzeugen und dem Wissen zu befähigen, die sie 

benötigen, um in der heutigen Welt zu gedeihen. Die eine legt den Grundstein für digitale 

Fähigkeiten, während die andere die Schönheit und Tiefe des sprachlichen Ausdrucks betont. 

Gemeinsam bereiten sie die Lernenden darauf vor, selbstbewusst durch die miteinander 

verflochtenen Welten von Technologie und Sprache zu navigieren. 
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Teil 2: Schaffung von Synergien und freiwilligen 

Unterstützungsgruppen für die Gemeinschaft der 

Vereinten Generationen  

Dieser Abschnitt enthält Anleitungen, wie Freiwillige einbezogen werden können, um Senioren 

zur Teilnahme am Programm zu ermutigen und zu unterstützen und Potenzial für die zukünftige 

Nutzung zu schaffen.  

Freiwilligenarbeit spielt eine wichtige Rolle in der Erwachsenenbildung und wirkt sich auf 

Pädagogen, Teilnehmer und die gesamte Gemeinschaft aus. 

1.    Erzieherinnen und Erzieher: 

Freiwillige unterstützen Pädagogen durch zusätzliche Unterstützung in Klassenzimmern, 

Workshops oder Schulungen. 

o Sie bringen vielfältige Perspektiven mit und bereichern die Lernumgebung. 

o Ausbilder können aus den Erfahrungen und Fähigkeiten der Freiwilligen lernen. 

2.    Teilnehmer: 

Freiwilligenarbeit ist eine weitere Form der Erwachsenenbildung. Die Teilnehmer erwerben 

praktische Fähigkeiten und Erfahrungen durch Freiwilligenarbeit. 

o Die Teilnahme an ehrenamtlicher Arbeit stärkt das Selbstvertrauen und das Selbstwertgefühl. 

Die Teilnehmer verbinden sich mit anderen und reduzieren die Isolation. 

3.    Größere Gemeinschaft: 

Freiwilligenarbeit trägt zum Wohlergehen und zum Zusammenhalt der Gemeinschaft bei. 

o Freiwillige erwerben übertragbare Fähigkeiten (z.B. Kommunikation, Teamarbeit). 

o  Programme wie Erasmus+ ermöglichen es Organisationen, Möglichkeiten für 

Freiwilligenarbeit anzubieten und so das persönliche und berufliche Wachstum zu fördern. 

Zusammenfassend ist Freiwilligenarbeit in der Erwachsenenbildung ein mächtiges Werkzeug 

für das Lernen, die persönliche Entwicklung und die Bereicherung der Gemeinschaft. 

Wie man Freiwillige motiviert, Senioren zu helfen und mit Senioren zu 

arbeiten 

Freiwillige, die mit älteren Lernenden arbeiten, müssen sich daran erinnern, dass Lernende die 

bestimmte Generation repräsentieren. Basierend auf der Strauss-Howe-Generationentheorie 

von 1991/1992 werden die Generationen in mehrere Gruppen eingeteilt, die sich hauptsächlich 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
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auf ihre sozialen Gewohnheiten konzentrieren, um zu kommunizieren, zu lernen, Informationen 

auszutauschen und zusammenzuarbeiten. Das Bild unten zeigt die Generationenperioden und 

markiert deutlich die Generationen, die Polygraphenalter repräsentieren, nämlich Veteranen oder 

stille Generation (geboren zwischen zwei Weltkriegen 1925 - 1942), Babyboomer (geboren um 

1943 - 1960), sogar Ge X (geboren um das Jahr 1960 - 1979) verwendet, um Informationen in 

Papierformat (gedruckte Bücher, Zeitungen, Lernmaterialien) wahrzunehmen, während Gen Y 

(geboren um das Jahr 1980 - 1998), Gen Z (geboren um das Jahr 2000) und Alpha-Kinder 

(geboren nach 2013) als digitale Generationen bezeichnet werden.  

 
Erwachsene Erzieher und Freiwillige sollten sich der Generationsgewohnheiten und des 

Lerntempos bewusst sein. Die älteren Menschen wurden im Polygraphenzeitalter erzogen und 

ausgebildet und erlebten die Disziplin in Schule und Universität.  

Wir möchten Freiwilligen vorschlagen, 1) über gedruckte Schulungsmaterialien nachzudenken, 

um Informationen besser wahrzunehmen, 2) die Unterrichtsgeschwindigkeit unter 

Berücksichtigung der kognitiven Fähigkeiten älterer Menschen zu verlangsamen und schließlich 

3) mehr in individueller Beratungsstimmung zu arbeiten oder sehr kompakte Gruppenarbeit von 

2-3 älteren Menschen in einer Gruppe zu organisieren.  

In einem generationsübergreifenden Projekt müssen Freiwillige unterschiedlichen Alters über die 

notwendige Beziehung zwischen älteren und jungen Menschen nachdenken, um den sozialen 

Zusammenhalt und das Wohlbefinden zu verbessern. Aufgrund ihrer Erfahrung wissen 

Freiwillige, dass Jugendliche über digitales Wissen verfügen, das für Senioren nützlich ist. Aber 

im Familienbereich, wenn junge Menschen ihren Großeltern helfen wollen, erledigen sie die 

Arbeit normalerweise selbst, anstatt sich Zeit zu nehmen, ihren Großeltern zu erklären, wie sie 

dies tun können und autonomer zu werden. Wir müssen also Brücken zwischen den 

Generationen bauen und dynamische und attraktive Unterrichtseinheiten anbieten, die interaktive 

Workshops, tägliche digitale Geräte und wenn möglich Videokonferenzmaterial nutzen. 

Als Fazit können wir sagen, dass Empathie und Geduld für ein generationenübergreifendes 

Lernen erforderlich sind, damit jeder Teilnehmer, unabhängig von seiner Altersgruppe, als eine 

einzigartige Person angesehen werden kann. 
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Um Freiwillige für die Arbeit mit Senioren zu motivieren, ist es wichtig, die gegenseitigen Vorteile 

und Auswirkungen ihrer Arbeit mit Senioren hervorzuheben. Die Betonung des persönlichen 

Wachstums und die Möglichkeit, einzigartige Einblicke von Senioren zu erhalten, können 

Freiwillige inspirieren. Die Schaffung eines unterstützenden Umfelds mit Schulungen, flexiblen 

Zeitplänen und der Anerkennung der Beiträge von Freiwilligen schafft eine positive und 

ermutigende Gemeinschaft. Ihnen Erfolgsgeschichten zu zeigen, kann auch den tiefgreifenden 

Unterschied veranschaulichen, den Freiwillige machen, und mehr Menschen ermutigen, sich 

anzuschließen. Indem wir uns auf diese Schlüsselaspekte konzentrieren, können wir eine 

motivierte Gruppe von Freiwilligen kultivieren, die das Leben von Senioren und ihr eigenes durch 

sinnvolle Verbindungen bereichern möchten. 

Basierend auf dem obigen Argument, dass beide Gruppen durch diesen Prozess Vorteile haben 

können, erscheint das Konzept des generationenübergreifenden Lernens. Seine Vorteile können 

mit allen Gruppen verbunden werden und konzentrieren sich auf die Verbesserung der 

Kommunikations- und Führungsfähigkeiten, des aktiven Zuhörens und des Mentorings. Senioren 

lernen, aufgeschlossen zu sein und eine neue soziale Verbindung mit jungen Menschen 

aufzubauen, die die Welt mit anderen Augen und Perspektiven sehen werden. Darüber hinaus 

kann gegenseitige Unterstützung etabliert werden, da junge Menschen Senioren zeigen können, 

wie sie sich in die moderne Gesellschaft integrieren können (zum Beispiel durch digitale 

Werkzeuge), und Senioren Weisheit, Lebenserfahrungen und sogar Einblicke in Geschichte und 

Kultur teilen können.  

Um Freiwillige zu motivieren, mit Senioren zu arbeiten, ist es wichtig, ein Gefühl von Zweck und 

Erfüllung zu schaffen, indem die positiven Auswirkungen hervorgehoben werden, die sie auf das 

Leben von Senioren haben können. Das Anbieten klarer, erreichbarer Ziele und das Erkennen 

ihrer Beiträge kann ihr Erfolgserlebnis verbessern. Die Bereitstellung von Möglichkeiten für die 

Entwicklung von Fähigkeiten und persönliches Wachstum, wie Training in Kommunikation und 

Empathie, kann die Erfahrung lohnender machen. Darüber hinaus kann die Förderung einer 

unterstützenden Gemeinschaft, in der Freiwillige ihre Erfahrungen austauschen und voneinander 

lernen können, ihr Engagement stärken. Schließlich kann die Organisation von engagierten und 

sinnvollen Aktivitäten, die es Freiwilligen ermöglichen, sich mit Senioren auf persönlicher Ebene 

zu verbinden, dauerhafte, motivierende Beziehungen schaffen. 

 

Ermutigung junger Menschen, sich freiwillig für die Überbrückung der Kluft zwischen 

den Generationen einzusetzen.  

Video zur Ermutigung junger Menschen, sich ehrenamtlich zu engagieren:  

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ  

 

https://www.canva.com/design/DAGCkN-

da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-

da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Nützliche Quellen für Freiwilligenarbeit  

Die Partnerschaft sammelte in der nachstehenden Tabelle nützliche Informationen über 

Freiwilligenarbeit in Deutschland, Frankreich, Zypern, Lettland, Kroatien und Ungarn. Wir 

hoffen, dass dies Pädagogen und Freiwilligen helfen wird, sich an der Seniorenausbildung zu 

beteiligen.  

 

Quelle  Land  Link  Sprache  

Freiwilligen Soziales 

Jahr 

DE - CGE https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-

ein-fsj  

DE 

Bundesamt für 

Familie und 

zivilgesellschaftliche 

Aufgaben  

DE - CGE https://www.bafza.de/engagement-und-

aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwillige

ndienst  

DE 

Diakone 

Mitteldeutschland  

DE- 

Thüringen

- CGE 

https://www.diakonie-

mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_frei

willigendienste_in_mitteldeutschland_de.ht

ml  

DE 

AWO DE - CGE https://awo.org/freiwilligendienste  DE 

Nationales (Lettland) 

Freiwilligendienstges

etz von 2016 

LV https://likumi.lv/ta/de/de/id/275061  ENG/LV 

Arten und Leistungen 

der 

Freiwilligentätigkeit  

LV https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/info

rmativie  

LV  

Nationale Plattform 

für Freiwilligenarbeit 

und Freiwilligenarbeit 

(Lettland)  

LV https://www.brivpratigie.lv/  LV  

Koordinativer Rat für 

Freiwilligenarbeit in 

Pancyprian  

CY http://www.volunteerism-cc.org.cy/  GR / EN 

Freiwilligenarbeit in CY https://www.facebook.com/groups/1571676 GR / EN 

https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://awo.org/freiwilligendienste
https://likumi.lv/ta/en/en/id/275061
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.brivpratigie.lv/
http://www.volunteerism-cc.org.cy/
https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
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Zypern (Facebook-

Gruppe) 

396449473/  

zypriotischen Roten 

Kreuzes 

CY https://www.redcross.org.cy/de/get-

involved/become-volunteer  

GR /EN 

Worldpackers Personala

bteilung 

Plattform für die Suche nach 

Freiwilligenmöglichkeiten in Kroatien 

(Worldpackers)https://www.worldpackers.co

m/search/europe/croatia. 

https://www.worldpackers.com/search/europ

e/croatia  

DE/HR 

Liebe Freiwillige : Personala

bteilung 

Diese Organisation bietet 

Freiwilligenprogramme in Kroatien an, 

einschließlich Tierrettung und 

pädagogischer Unterstützung in Split. 

(LiebeFreiwillige) 

https://www.lovevolunteers.org/destinations/

volunteer-croatia  

DE/HR 

Workaway Personala

bteilung 

Diese Plattform verbindet Freiwillige mit 

Gastgebern in Kroatien für verschiedene 

Projekte 

(Workaway).https://www.workaway.info/en/h

ostlist/europe/hr 

https://www.workaway.info/de/hostlist/europ

e/hr  

DE/HR 

United Way Ungarn HU https://unitedway.hu/de/ HU / EN 

Ungarisches Rotes 

Kreuz 

HU https://voroskereszt.hu/de/ HU / EN 

Worldpackers HU https://www.worldpackers.com/search/social

_impact/europe/Ungarn 

HU / EN 

Stiftung Artemisszió HU https://artemisszio.blog.hu/2014/06/17/about

_us_237 

HU / EN 

Die digitale 

Unterstützungsplattfo

FR https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-

pedagogiques/thematique/posture-aidant  

FR 

https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
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rm für Freiwillige in 

Frankreich 

Frankreich Bénévolat FR https://www.francebenevolat.org/accueil/pre

sse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t  

FR 

S.N.U.: 

Freiwilligenarbeit für 

Jugendliche (15/17 

Jahre) 

FR https://www.snu.gouv.fr/  FR 

 

 

 

  

https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.snu.gouv.fr/
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Teil 3: Online-Kampagne  

Teil 3 soll das Bewusstsein schärfen und die Teilnahme von Senioren und Freiwilligen als aktive 

oder passive Unterstützer des Programms anregen. Dieser Abschnitt wird den Partnern helfen, 

eine Kampagne zu organisieren, die in jedem Partnerland zur Unterstützung der EU-Agenda für 

die Erwachsenenbildung, zur Förderung des aktiven digitalen Alterns durch die Nutzung von 

sozialen Medien, Radio, Faltblättern, Postern usw. konzipiert und umgesetzt wird. 

Die Multiplikator-Veranstaltung dient als internationale Konferenz, um die Projektergebnisse und 

politischen Empfehlungen zu verbreiten und das zukünftige Verfahren des Projekts United 

Generations zu diskutieren. Als solches enthält es die folgenden Dokumente und Vorlagen. 

Die 

vorläufige 

Einladung 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7YRwyPCY/

45exDb-

oQdVsBgP

Bs1W_XQ/b

earbeiten 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
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Die 

vorläufige 

Tagesordnu

ng 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7pspLop8/b

3_G7DX2z7

khHmNSc6

Fusw/bearb

eiten 

 

 

Die Liste der 

Teilnehmer 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7jfm4wXw/d

G9ChqjFRn

AtBFLswN2

LMg/bearbei

ten 

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
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Vorlage für Facebook-

Posts 

 

https://www.canva.co

m/design/DAFAN7dFJ

yo/8EncrCG4VmaiuY

SvT0Iwhw/edit?utm_c

ontent=DAFAN7dFJy

o&utm_campaign=des

ignshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Vorlage für Instagram-

Posts  

 

https://www.canva.co

m/design/DAFFdAea

DUA/DQQ31_JitrT1z1

fQAFTHtQ/edit?utm_c

ontent=DAFFdAeaDU

A&utm_campaign=de

signshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Vorlage für Video-

Cover  

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

ow1FO4U/_AnOiQw

UPOaQxuAobqhJR

A/edit?utm_content

=DAE-

ow1FO4U&utm_ca

mpaign=designshar

e&utm_medium=link

2&utm_source=shar

ebutton   

 

https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Power Point Vorlage 

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

tTqdP10/CYtA0lu89

TK3YivXO83I3g/edit

?utm_content=DAE-

tTqdP10&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton  
 

Info-Tag-Vorlage 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lW

U2r8I/wKFWJyYXL

R-

zBoKtJc6ifg/edit?ut

m_content=DAF8lW

U2r8I&utm_campaig

n=designshare&utm

_medium=link2&utm

_source=sharebutto

n  

 

Wettbewerb zur 

Vorlage für digitale 

Kompetenzen 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lQj

z-

Ks/bvyJaeM5WBH1

RYlc5NMo6g/edit?u

tm_content=DAF8lQ

jz-

Ks&utm_campaign=

designshare&utm_
 

https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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medium=link2&utm_

source=sharebutton  

Einladung zur 

Pilotprüfung 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF29E

FvEYk/dBVHD2Y9Q

l6-

7IlR9h163A/edit?ut

m_content=DAF29E

FvEYk&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

Feedback für 

Pilotversuchsvorlag

e 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lprr

OeM/6sM2k6gns2l7l

oEkpMmkIA/edit?ut

m_content=DAF8lpr

rOeM&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Vorlage für die Liste 

der 

Pilotversuchsteilneh

mer 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lyR

aBs0/YLDr0avSwBF

VAzeKZdY5iQ/edit?

utm_content=DAF8l

yRaBs0&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton  
 

Poster für Pilot 

Testing Template 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFxz1B

Qv7w/8iZtgzvzVyAN

lICB503UDA/edit?ut

m_content=DAFxz1

BQv7w&utm_campa

ign=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Arbeitsblatt 

Pilotprüfung 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFy7Ja

pUug/L4vmx5wgiA9

8kcXIt6RbzQ/edit?u

tm_content=DAFy7J

apUug&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

Newsletter 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFvdRf

VVqU/4YjRcCU3Hh

KmyGmTPhHQMw/

edit?utm_content=D

AFvdRfVVqU&utm_

campaign=designsh

are&utm_medium=li

nk2&utm_source=sh

arebutton  

 

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Teil 4: Lehrmaterialien und Leitfäden für den digitalen 

und sprachlichen Erwerb. 

Teil 4 konzentriert sich auf die PR2-Produkte - Visual Step by Step Digital Guides für den 

Erwerb von IKT-Kenntnissen und Englischkenntnissen. 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=D

AF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

 

 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Teil 5:  Ökosystem - Online-Umgebung  

Der Teil 5 konzentriert sich auf das offene und interaktive Ökosystem mit den Lerneinheiten 

(Online-Kurse, Kommunikationsplattform) sowie die Modul-Richtlinien für deren Nutzung 

(Projektergebnis PR2). 

Die Lernplattform https://unitedgens.4learning.eu/registration/ bietet Unterrichtsmaterialien in 

englischer, lettischer, griechischer, kroatischer, ungarischer, deutscher und französischer 

Sprache an.  

 

Teil 6: Gute Beispiele und Praktiken aus ähnlichen 

Programmen   

Der Teil 6 widmet sich den guten Beispielen und Praktiken aus ähnlichen Programmen der 

Seniorenbildung mit digitaler Weiterbildung, Englischkenntnissen, generationenübergreifendem 

Lernen und Freiwilligentätigkeit.  

 

Titel  Kurzbeschreibung  Link  Sprachen  

Erasmus+ Projekt 

ICT SKILLS 4 ALL 

 

Senior Digital 

Partizipation - 

Schulungsunterlagen

, Berichte 

https://www.up.pt/ictskills4all/i

ntellectual-outputs/  

ENG, PL, 

LV, PT 

Erasmus+ Projekt 

ADULTS50+ 

Lernplattform  

Gesundheitskompete

nz, Kreativität für 

Erwachsene 50+, 

Online-Kurse 

https://adultsaftercovid.eu/de/    ENG, LV, 

PL, TR, SK 

Initiative 

„Lernzentrum“  

Eine Initiative, die 

kostenlose 

Seminare, 

Workshops und 

Schulungen für 

Menschen jeden 

Alters und jeder 

https://emphasyscentre.com/l

earninghub/  

GR 

https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://adultsaftercovid.eu/en/
https://emphasyscentre.com/learninghub/
https://emphasyscentre.com/learninghub/
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Nationalität anbietet. 

Für Senioren 

organisiert es 

wöchentliche Kurse 

zur Entwicklung ihrer 

digitalen und 

kreativen Fähigkeiten 

Zusammen Digital 

mit Frauen 65+ 

Digitale 

Zusammenarbeit mit 

Frauen 65+ 

Digitale Räume für 

digitales 

Empowerment für 

Frauen ab 65 Jahren 

https://www.fczb.de/projekt/zu

sammen-digital/ 

GER 

 Digi-Partys für 

digitales female 

Empowerment 60+ 

Digital Empowerment 

für Frauen ab 60 

Jahren 

https://www.fczb.de/projekt/di

gi-partys-60/ 

GER 

 

Teil 7: Überwachung und Bewertung  

Der Teil 7 soll Erwachsenenbildnern und Freiwilligen dabei helfen, den Erwerb von 

Kompetenzen älterer Lernender zu überwachen und die Analyse des Lernprozesses unter 

Verwendung der von der Projektpartnerschaft bereitgestellten Vorlagen durchzuführen. 

 

Checkliste für erwachsene pädagogen, um mit senioren zu arbeiten, verfügbar in canva und 

unten. 

https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit?utm_content=DAF76k_ZCWs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Checkliste für 

Erzieherinnen 

und Erzieher 

 

 

https://www.canv

a.com/design/DA

F76k_ZCWs/CFM

h28KbTb5TabL5z

jCuMg/bearbeite

n  

 

 

Aufruf zum Handeln  

Wir wünschen Erwachsenenbildnern und älteren Lernenden eine reibungslose Reise in Richtung 

digitaler Weiterbildung und Englischkenntnisse! Bitte besuchen Sie unsere Website 

https://unitedgens.4learning.eu/ und die Schulungsplattform 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, die in englischer, deutscher, lettischer, griechischer, 

kroatischer und ungarischer Sprache verfügbar ist.  

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
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Referenzen  

1. Projekt United Generations Learning Platform https://unitedgens.4learning.eu/elearning/ 

2. Projekt United Generations Webseite https://unitedgens.4learning.eu/ 

 

 

 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
https://unitedgens.4learning.eu/
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