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Bevezetés 

Kedves Felnőtt Pedagógusok, Önkéntesek és Felnőtt Tanulók! 

Örömmel mutatjuk be a PR4 „Generations United Online: Toolkit for digitally oriented learning 

pathways strategies- upskilling programmes” (A digitális irányultságú tanulási pályákra vonatkozó 

stratégiák eszköztára – kompetenciafejlesztési programok), hogy segítse a felnőttoktatókat és az 

önkénteseket a felsőoktatásban. Projektünk középpontjában a generációk közötti tanulás, a 

vezető digitális és angol nyelvű továbbképzés áll. Egy világban és egy társadalomban élünk, a 

kohézió, valamint a digitális szolgáltatásokhoz és a digitális világhoz való hozzáférés napjaink 

társadalmi befogadásának és oktatásának kulcsfontosságú része.  

A PR4 jelentésben a következő szakaszok találhatók.  

● Az 1. rész bemutatja a PR1-en kifejlesztett termékeket - A generációk közötti tanulás 

feltérképezése, különös tekintettel a lehetőségekre (kiemelve a digitális jártasság és az 

írástudás elsajátítását) és a partnerországok és az EU jelenlegi helyzetére -, valamint a 

PR2 - Technológia és Digitális Kompetencia Keretrendszeren kifejlesztett termékeket. 

● A 2. rész útmutatást nyújt arra vonatkozóan, hogy miként lehet önkénteseket bevonni 

annak érdekében, hogy ösztönözzék és támogassák az időseket a programban való 

részvételben, és lehetőséget teremtsenek a jövőbeli felhasználásra. 

● A 3. rész célja a tudatosság növelése, valamint az idősek és az önkéntesek részvételének 

vonzása a program aktív vagy passzív támogatóiként. Ez a szakasz segíteni fogja a 

partnereket abban, hogy a közösségi média, rádió, szórólapok, plakátok stb. használata 

révén kampányt szervezzenek, amelyet az egyes partnerországokban terveznek és 

hajtanak végre a felnőttkori tanulásra vonatkozó uniós menetrend támogatása, valamint 

az aktív digitális idősödés előmozdítása érdekében. 

● A 4. rész a PR2 termékekre összpontosít - Vizuális lépésről lépésre Digitális útmutatók az 

IKT készségek elsajátításához és az angol nyelvtudáshoz. 

● Az 5. rész a nyitott és interaktív ökoszisztémára összpontosít a tanulási egységekkel 

(online tanfolyamok, kommunikációs platform), valamint a használatára vonatkozó modul-

iránymutatásokkal (PR2 projekteredmény). 

● A 6. rész a digitális továbbképzéssel, az angol nyelvtudással, a generációk közötti 

tanulással és az önkéntességgel foglalkozó hasonló felsőoktatási programok bevált 

példáit és gyakorlatait mutatja be.  

● A 7. rész célja, hogy segítse a felnőttoktatókat és az önkénteseket az idősebb tanulók 

készségei elsajátításának nyomon követésében, valamint a tanulási folyamat 

elemzésében a projektpartnerség által biztosított sablonok felhasználásával. 

A felnőttoktatóknak és az idősebb tanulóknak zökkenőmentes utazást kívánunk a digitális 

továbbképzés és az angol nyelvtudás felé! Kérjük, látogasson el honlapunkra: 

https://unitedgens.4learning.eu/ és a képzési platformra: 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, amely angol, német, lett, görög, horvát és magyar 

nyelven érhető el.  

https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
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1. rész: Az aktív idősödés fogalmi kerete a digitális 

világban 

Az 1. rész a PR1-en kifejlesztett termékekre összpontosít. A generációk közötti tanulás 

feltérképezése a lehetőségekre összpontosít (hangsúly a digitális és írástudás elsajátítására), 

valamint a partnerországok és az EU jelenlegi helyzetére, valamint a PR2 - Technológiai és 

Digitális Kompetenciakeretben kifejlesztett termékekre. 

A PR1-en kifejlesztett, a lehetőségekre (hangsúly a digitális jártasság és az írástudás 

elsajátítására) és a partnerországokban és az EU-ban jelenleg tapasztalható helyzetre 

összpontosító, generációk közötti tanulás feltérképezésére szolgáló termékek a következő 

internetcímen érhetők el:  

https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/ 

A PR2 - Technológiai és Digitális Kompetencia Keretrendszerben kifejlesztett termékek 

Digitális kompetenciakeret 

Az idősek számára, hogy kihasználják a digitális korszakot. Az idősebb generáció megérdemli 

az igényeikhez igazított tantervet egy olyan világban, amelyet a képernyők, a bájtok és a gyors 

technológiai innovációk uralnak. Ez a keret lépésről lépésre útmutatót nyújt, biztosítva, hogy ne 

csak biztonságosan navigáljanak a digitális világban, hanem kiaknázzák az életük 

gazdagításában rejlő lehetőségeket is. 

modul: Digitális eszközök használata 

modul: Információk böngészése, keresése és kiértékelése online 

modul: Interakció a digitális technológiákon keresztül 

modul: Online biztonság – Védőeszközök 

modul: Online biztonság – Személyes adatok és adatvédelem 

modul: Igények és technológiai válaszok azonosítása 

modul: Kreativitás a digitális technológiák használatával 

Ennek a keretnek a központi hangsúlya a holisztikus digitális felhatalmazás. Arra törekszik, hogy 

az idősek ne csak a digitális világban működjenek, hanem kihasználják azt életminőségük 

javítása érdekében. 

Nyelvi műveltségi keretrendszer 

A nyelv számtalan árnyalatával és tónusával az emberi interakció esszenciáját alkotja. Ez a 

keretrendszer, amely különböző modulokra épül, bemutatja a tanulókat az angol nyelvű 

kommunikáció sokrétű világába. 

modul: Bevezetés a rövidítésbe 

modul: Hasznos terminológia a közösségi médiához 

https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/
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modul: Módszerek a hallási készségek javítására 

modul: Hasznos alkalmazások a nyelvfejlesztéshez 

modul: Szókincs a társadalmi interakciókhoz 

modul: Szókincs utazáshoz 

modul: Szókincs a művészetek, a kultúra és a kulturális örökség számára 

A nyelvtannál és a szókincsnél többet felölelő keret belemerül abba a kontextusba, amelyben a 

nyelv életre kel. Minden modul gondosan megtervezett, hogy megfeleljen a sajátos nyelvi 

igényeknek, biztosítva az angol nyelv holisztikus és árnyalt megértését. 

Bár tárgyukat tekintve különböznek egymástól, e kettős kereteknek közös célja van: az egyének 

felruházása azokkal az eszközökkel és ismeretekkel, amelyekre szükségük van ahhoz, hogy a 

mai világban boldoguljanak. Az egyik a digitális bátorság alapjait fekteti le, míg a másik a nyelvi 

kifejezés szépségét és mélységét hangsúlyozza. Együtt felkészítik a tanulókat arra, hogy 

magabiztosan navigáljanak a technológia és a nyelv összefonódott világában. 
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2. rész: Szinergiák és önkéntes támogató csoportok 

létrehozása az Egyesült Nemzedékek Közössége felé  

Ez a szakasz iránymutatást nyújt arra vonatkozóan, hogy miként lehet önkénteseket bevonni 

annak érdekében, hogy ösztönözzék és támogassák az időseket a programban való 

részvételben, és lehetőséget teremtsenek a jövőbeli felhasználásra.  

Az önkéntesség létfontosságú szerepet játszik a felnőttoktatásban, hatással van az oktatókra, a 

résztvevőkre és a szélesebb közösségre. 

1.    Oktatók: 

Önkéntesek segítik az oktatókat azáltal, hogy további támogatást nyújtanak az 

osztálytermekben, műhelyekben vagy képzéseken. 

o Különböző perspektívákat hoznak, gazdagítják a tanulási környezetet. 

o A pedagógusok tanulhatnak az önkéntesek tapasztalataiból és készségeiből. 

2.    Résztvevők: 

Az önkéntesség a felnőttkori tanulás egy másik formája. A résztvevők az önkéntesség révén 

gyakorlati készségeket és tapasztalatokat szereznek. 

Az önkéntes munka növeli az önbizalmat és az önbecsülést. 

o A résztvevők kapcsolatba lépnek másokkal, csökkentve az elszigeteltséget. 

3.    Szélesebb közösség: 

Az önkéntesség hozzájárul a közösség jólétéhez és kohéziójához. 

o Az önkéntesek átadható készségeket szereznek (pl. kommunikáció, csapatmunka). 

o  Az olyan programok, mint az Erasmus+, lehetővé teszik a szervezetek számára, hogy 

önkéntes lehetőségeket kínáljanak, elősegítve a személyes és szakmai fejlődést. 

Összefoglalva, az önkéntesség a felnőttoktatásban hatékony eszköz a tanuláshoz, a személyes 

fejlődéshez és a közösség gazdagításához. 

Hogyan motiváljuk az önkénteseket, hogy segítsenek az időseknek és 

dolgozzanak az idősekkel 

Az idősebb tanulókkal dolgozó önkénteseknek emlékezniük kell arra, hogy a tanulók az adott 

generációt képviselik. Az 1991/1992-es Strauss-Howe generációs elmélet alapján a generációk 

több csoportra oszlanak, amelyek elsősorban társadalmi szokásaikra összpontosítanak a 

kommunikáció, a tanulás, az információcsere és az együttműködés érdekében. Az alábbi kép a 

generációk korszakait mutatja, egyértelműen megjelölve a poligráfos korszakokat képviselő 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
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generációkat, nevezetesen a veteránokat vagy a csendes generációt (született a két világháború 

között 1925-1942), a baby boomereket (született 1943-1960 körül), még Ge X-et is (született 

1960-1979 körül), akik papírformátumban (nyomtatott könyvek, újságok, tananyagok) érzékelték 

az információkat, míg az Y generációt (született 1980-1998 körül), a Z generációt (született 2000 

körül) és az Alpha gyerekeket (született 2013 után) digitális generációknak tartják.  

 
A felnőttoktatóknak és az önkénteseknek tisztában kell lenniük a generációs szokásokkal 

és a tanulási ütemmel. Az időseket a poligráfos korban nevelték és oktatták, valamint az 

iskolában és az egyetemen tapasztalták a fegyelmet.  

Javasoljuk, hogy az önkéntesek 1) gondoljanak a nyomtatott képzési anyagokra, hogy jobban 

érzékeljék az információkat, 2) lassítsák le a tanítási folyamat sebességét, figyelembe véve az 

idősek kognitív képességét, és végül 3) dolgozzanak többet egyéni konzultációs hangulatban, 

vagy szervezzenek nagyon kompakt csoportmunkát 2-3 idős egy csoportban.  

Egy generációk közötti projektben a különböző korú önkénteseknek gondolniuk kell az idősek és 

a fiatalok közötti szükséges kapcsolatra, hogy javítsák a társadalmi kohéziót és a jólétet. 

Tapasztalataik alapján az önkéntesek tudják, hogy a fiatalok rendelkeznek olyan digitális 

ismeretekkel, amelyek hasznosak az idősek számára. De a családi térben, amikor a fiatalok 

segíteni akarnak a nagyszüleiknek, általában maguk végzik a munkát, ahelyett, hogy időt 

szánnának arra, hogy elmagyarázzák a nagyszüleiknek, hogyan kell csinálni, és önállóbbá 

válnak. Ezért hidakat kell építenünk a generációk között, és dinamikus és vonzó tanítási 

foglalkozásokat kell kínálnunk interaktív műhelyek, napi digitális eszközök és lehetőség szerint 

videokonferencia-anyagok felhasználásával. 

Következtetésként elmondhatjuk, hogy a generációk közötti tanuláshoz empátiára és türelemre 

van szükség, hogy minden résztvevő, korcsoportjától függetlenül, egyedi személynek tekinthető 

legyen. 

 

Ahhoz, hogy motiváljuk az önkénteseket az idősekkel való együttműködésre, elengedhetetlen, 

hogy kiemeljük az idősekkel végzett munkájuk kölcsönös előnyeit és hatását. A személyes 

fejlődés hangsúlyozása és az idősek egyedülálló betekintésének lehetősége inspirálhatja az 

önkénteseket. A támogató környezet megteremtése képzéssel, rugalmas ütemezéssel és az 

önkéntesek hozzájárulásának elismerésével pozitív és ösztönző közösséget épít. A 
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sikertörténetek bemutatása azt is szemléltetheti, hogy az önkéntesek milyen mély különbséget 

tesznek, és több embert ösztönöznek arra, hogy csatlakozzanak. Azáltal, hogy ezekre a 

kulcsfontosságú szempontokra összpontosítunk, az önkéntesek motivált csoportját ápolhatjuk, 

akik értelmes kapcsolatok révén szeretnék gazdagítani az idősek és a saját életüket. 

A fenti érv alapján, amely szerint mindkét csoport hasznot húzhat ebből a folyamatból, megjelenik 

a generációk közötti tanulás fogalma. Előnyei minden csoporthoz kapcsolhatók, a 

kommunikációs és vezetői készségek javítására, az aktív meghallgatásra és a mentorálásra 

összpontosítva. Az idősek megtanulják, hogy nyitottak legyenek, és új társadalmi kapcsolatot 

alakítsanak ki a fiatalokkal, akik különböző szemekkel és perspektívákkal látják a világot. 

Ezenkívül kölcsönös támogatás alakítható ki, mivel a fiatalok megmutathatják az időseknek, 

hogyan integrálódjanak a modern társadalomba (például digitális eszközök segítségével), és az 

idősek megoszthatják bölcsességüket, élettapasztalataikat, sőt betekintést nyerhetnek a 

történelembe és a kultúrába.  

Annak érdekében, hogy motiváljuk az önkénteseket az idősekkel való együttműködésre, fontos, 

hogy céltudatosságot és kiteljesedést teremtsünk azáltal, hogy hangsúlyozzuk az idősek életére 

gyakorolt pozitív hatásukat. Világos, elérhető célok felkínálása és hozzájárulásuk elismerése 

növelheti teljesítményérzetüket. A készségfejlesztés és a személyes fejlődés lehetőségeinek 

biztosítása, például a kommunikáció és az empátia képzése, az élményt jutalmazóbbá teheti. 

Emellett egy támogató közösség támogatása, ahol az önkéntesek megoszthatják 

tapasztalataikat és tanulhatnak egymástól, megerősítheti elkötelezettségüket. Végül, olyan 

vonzó és értelmes tevékenységek szervezése, amelyek lehetővé teszik az önkéntesek számára, 

hogy személyes szinten kapcsolatba lépjenek az idősekkel, tartós, motiváló kapcsolatokat 

hozhatnak létre. 

 

Ösztönözni kell a fiatalokat, hogy vállaljanak önkéntes munkát a generációk közötti 

szakadék áthidalása érdekében.  

A fiatalokat önkéntes munkára ösztönző videó:  

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ  

 

https://www.canva.com/design/DAGCkN-

da58/GvTcdDzkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-

da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

 

 

 

  

https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Hasznos források az önkéntes munkához  

A partnerség hasznos információkat gyűjtött a németországi, franciaországi, ciprusi, lettországi, 

horvátországi és magyarországi önkéntes munkáról az alábbi táblázatban. Reméljük, hogy ez 

segíteni fogja a pedagógusokat és az önkénteseket abban, hogy részt vegyenek a felsőbb 

oktatásban.  

 

Forrás  Ország  Hivatkozás  Nyelv  

Freiwilliges Soziales 

Jahr 

DE – 

CGE 

https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-

ein-fsj  

DE 

Bundesamt für 

Familie und 

zivilgesellschaftliche 

Aufgaben 

(Németország)  

DE – 

CGE 

https://www.bafza.de/engagement-und-

aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwillige

ndienst  

DE 

Diakone 

Mitteldeutschland  

DE – 

Türingia – 

CGE 

https://www.diakonie-

mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_frei

willigendienste_in_mitteldeutschland_de.ht

ml  

DE 

AWO DE – 

CGE 

https://awo.org/freiwilligendienste  DE 

Nemzeti (Lettország) 

önkéntes szolgálati 

törvény 2016-tól 

LV https://likumi.lv/ta/en/en/id/275061  HUN/LV 

Önkéntes 

munkatípusok és 

juttatások  

LV https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/info

rmativie  

LV  

Nemzeti (Lettország) 

önkéntes munka és 

önkéntességi 

platform  

LV https://www.brivpratigie.lv/  LV  

Pánciprusi 

Önkéntességi 

CY http://www.volunteerism-cc.org.cy/  GR / EN 

https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist-ein-fsj
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwilligendienst
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://www.diakonie-mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_freiwilligendienste_in_mitteldeutschland_de.html
https://awo.org/freiwilligendienste
https://likumi.lv/ta/en/en/id/275061
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.brivpratigie.lv/
http://www.volunteerism-cc.org.cy/
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Koordinációs Tanács  

Önkéntes Cipruson 

(Facebook Csoport) 

CY https://www.facebook.com/groups/1571676

396449473/  

GR / EN 

Ciprusi Vöröskereszt CY https://www.redcross.org.cy/en/get-

involved/become-volunteer  

GR/EN 

Worldpackers HR Platform a horvátországi önkéntes 

lehetőségek felkutatására (Worldpackers). 

https://www.worldpackers.com/search/europ

e/croatia  

EN/HR 

Szeretet önkéntesek: HR Ez a szervezet önkéntes programokat kínál 

Horvátországban, beleértve az állatmentést 

és az oktatási támogatást Splitben. 

(Szeretetönkéntesek) 

https://www.lovevolunteers.org/destinations/

volunteer-croatia  

EN/HR 

Workaway HR Ez a platform különböző projektek 

(Workaway)https://www.workaway.info/en/h

ostlist/europe/hrkeretében köti össze az 

önkénteseket a horvátországi 

házigazdákkal. 

https://www.workaway.info/hu/hostlist/europ

e/hr  

EN/HR 

United Way 

Magyarország 

HU https://unitedway.hu/hu/ HU / EN 

Magyar Vöröskereszt HU https://voroskereszt.hu/hu/ HU / EN 

Worldpackers HU https://www.worldpackers.com/search/social

_impact/europe/hungary 

HU / EN 

Artemisszió 

Alapítvány 

HU https://artemisszio.blog.hu/2014/06/17/about

_us_237 

HU / EN 

Az önkéntesek 

digitális támogatási 

platformja 

Franciaországban 

FR https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-

pedagogiques/thematique/testtartássegítő  

FR 

https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
https://www.facebook.com/groups/1571676396449473/
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.lovevolunteers.org/destinations/volunteer-croatia
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.workaway.info/en/hostlist/europe/hr
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
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Franciaország 

Bénévolat 

FR https://www.francebenevolat.org/accueil/pre

sse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t  

FR 

S.N.U.: önkéntesség 

fiataloknak (15/17 

évesek) 

FR https://www.snu.gouv.fr/  FR 

 

 

 

  

https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.snu.gouv.fr/
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3. rész: Online kampány  

A 3. rész célja a tudatosság növelése, valamint az idősek és az önkéntesek részvételének 

vonzása a program aktív vagy passzív támogatóiként. Ez a szakasz segíteni fogja a partnereket 

abban, hogy a közösségi média, rádió, szórólapok, plakátok stb. használata révén kampányt 

szervezzenek, amelyet az egyes partnerországokban terveznek és hajtanak végre a felnőttkori 

tanulásra vonatkozó uniós menetrend támogatása, valamint az aktív digitális idősödés 

előmozdítása érdekében. 

A multiplikátor rendezvény nemzetközi konferenciaként szolgál a projekt eredményeinek, 

szakpolitikai ajánlásainak terjesztésére és az Egyesült Nemzedékek projekt jövőbeli eljárásának 

megvitatására. Mint ilyen, a következő dokumentumokat és sablonokat tartalmazza. 

Az előzetes 

meghívó 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7YRwyPCY/

45exDb-

oQdVsBgP

Bs1W_XQ/s

zerkesztés 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
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Az előzetes 

napirend 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7pspLop8/b

3_G7DX2z7

khHmNSc6

Fusw/szerk

esztés 

 

 

A résztvevők 

listája 

 

https://www.

canva.com/

design/DAF

7jfm4wXw/d

G9ChqjFRn

AtBFLswN2

LMg/szerke

sztés 

 

 

 

https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7pspLop8/b3_G7DX2z7khHmNSc6Fusw/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF7jfm4wXw/dG9ChqjFRnAtBFLswN2LMg/edit
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Sablon a Facebook-

bejegyzésekhez 

 

https://www.canva.co

m/design/DAFAN7dFJ

yo/8EncrCG4VmaiuY

SvT0Iwhw/edit?utm_c

ontent=DAFAN7dFJy

o&utm_campaign=des

ignshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Sablon Instagram-

bejegyzésekhez  

 

https://www.canva.co

m/design/DAFFdAea

DUA/DQQ31_JitrT1z1

fQAFTHtQ/edit?utm_c

ontent=DAFFdAeaDU

A&utm_campaign=de

signshare&utm_mediu

m=link2&utm_source=

sharebutton  

 

Videó borító sablon  

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

ow1FO4U/_AnOiQw

UPOaQxuAobqhJR

A/edit?utm_content

=DAE-

ow1FO4U&utm_ca

mpaign=designshar

e&utm_medium=link

2&utm_source=shar

ebutton   
 

https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFAN7dFJyo/8EncrCG4VmaiuYSvT0Iwhw/edit?utm_content=DAFAN7dFJyo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFFdAeaDUA/DQQ31_JitrT1z1fQAFTHtQ/edit?utm_content=DAFFdAeaDUA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-ow1FO4U/_AnOiQwUPOaQxuAobqhJRA/edit?utm_content=DAE-ow1FO4U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Power Point sablon 

 

https://www.canva.c

om/design/DAE-

tTqdP10/CYtA0lu89

TK3YivXO83I3g/edit

?utm_content=DAE-

tTqdP10&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton  
 

Információs nap 

sablon 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lW

U2r8I/wKFWJyYXL

R-

zBoKtJc6ifg/edit?ut

m_content=DAF8lW

U2r8I&utm_campaig

n=designshare&utm

_medium=link2&utm

_source=sharebutto

n  

 

A digitális 

készségekkel 

kapcsolatos verseny 

sablonja 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lQj

z-

Ks/bvyJaeM5WBH1

RYlc5NMo6g/edit?u

tm_content=DAF8lQ

jz-
 

https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAE-tTqdP10/CYtA0lu89TK3YivXO83I3g/edit?utm_content=DAE-tTqdP10&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lWU2r8I/wKFWJyYXLR-zBoKtJc6ifg/edit?utm_content=DAF8lWU2r8I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Ks&utm_campaign=

designshare&utm_

medium=link2&utm_

source=sharebutton  

Pilóta tesztelési 

meghívó 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF29E

FvEYk/dBVHD2Y9Q

l6-

7IlR9h163A/edit?ut

m_content=DAF29E

FvEYk&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

Visszajelzés a 

kísérleti tesztelési 

sablonhoz 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lprr

OeM/6sM2k6gns2l7l

oEkpMmkIA/edit?ut

m_content=DAF8lpr

rOeM&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lQjz-Ks/bvyJaeM5WBH1RYlc5NMo6g/edit?utm_content=DAF8lQjz-Ks&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF29EFvEYk/dBVHD2Y9Ql6-7IlR9h163A/edit?utm_content=DAF29EFvEYk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lprrOeM/6sM2k6gns2l7loEkpMmkIA/edit?utm_content=DAF8lprrOeM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Pilótakísérleti 

résztvevők 

listájának sablonja 

 

https://www.canva.c

om/design/DAF8lyR

aBs0/YLDr0avSwBF

VAzeKZdY5iQ/edit?

utm_content=DAF8l

yRaBs0&utm_camp

aign=designshare&u

tm_medium=link2&u

tm_source=sharebut

ton   

Plakát Pilot 

tesztelés sablon 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFxz1B

Qv7w/8iZtgzvzVyAN

lICB503UDA/edit?ut

m_content=DAFxz1

BQv7w&utm_campa

ign=designshare&ut

m_medium=link2&ut

m_source=sharebutt

on  

 

Pilot tesztelési 

munkalap 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFy7Ja

pUug/L4vmx5wgiA9

8kcXIt6RbzQ/edit?u

tm_content=DAFy7J

apUug&utm_campai

gn=designshare&ut

m_medium=link2&ut
 

https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8lyRaBs0/YLDr0avSwBFVAzeKZdY5iQ/edit?utm_content=DAF8lyRaBs0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxz1BQv7w/8iZtgzvzVyANlICB503UDA/edit?utm_content=DAFxz1BQv7w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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m_source=sharebutt

on  

Hírlevelek 

 

https://www.canva.c

om/design/DAFvdRf

VVqU/4YjRcCU3Hh

KmyGmTPhHQMw/

edit?utm_content=D

AFvdRfVqU&utm_c

ampaign=designsha

re&utm_medium=lin

k2&utm_source=sha

rebutton  

 

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFy7JapUug/L4vmx5wgiA98kcXIt6RbzQ/edit?utm_content=DAFy7JapUug&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFvdRfVVqU/4YjRcCU3HhKmyGmTPhHQMw/edit?utm_content=DAFvdRfVVqU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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4. rész: Oktatási anyagok és útmutatók a digitális és 

nyelvtanuláshoz. 

A 4. rész a PR2 termékekre összpontosít - Vizuális lépésről lépésre Digitális útmutatók az IKT 

készségek elsajátításához és az angol nyelvtudáshoz. 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=D

AF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton  

 

 

https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF8eHhvtII/8FBvQUt_dT6eszr8iKMeKg/edit?utm_content=DAF8eHhvtII&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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5. rész:  Ökoszisztéma - online környezet  

Az 5. rész a nyitott és interaktív ökoszisztémára összpontosít a tanulási egységekkel (online 

tanfolyamok, kommunikációs platform), valamint a használatára vonatkozó modul-

iránymutatásokkal (PR2 projekteredmény). 

A https://unitedgens.4learning.eu/registration/ tanulási platform angol, lett, görög, horvát, 

magyar, német és francia nyelvű oktatási anyagokat kínál.  

 

6. rész: Jó példák és gyakorlatok hasonló programokból   

A 6. rész a digitális továbbképzéssel, az angol nyelvtudással, a generációk közötti tanulással és 

az önkéntességgel foglalkozó hasonló felsőoktatási programok bevált példáit és gyakorlatait 

mutatja be.  

 

Cím  Rövid leírás  Hivatkozás  Nyelvek  

Erasmus+ projekt 

IKT KÉSZSÉGEK 4 

MINDEN 

 

Vezető digitális 

részvétel – képzési 

anyagok, jelentések 

https://www.up.pt/ictskills4all/i

ntellectual-outputs/  

HUN, PL, 

LV, PT 

Erasmus+ projekt 

ADULTS50+ tanulási 

platform  

Egészségműveltség, 

kreativitás 50 év 

feletti felnőtteknek, 

online tanfolyamok 

https://adultsaftercovid.eu/hu/    HUN, LV, 

PL, TR, SK 

A Tanulóközpont 

kezdeményezés  

Olyan 

kezdeményezés, 

amely INGYENES 

szemináriumokat, 

workshopokat és 

képzéseket kínál 

bármilyen korú vagy 

nemzetiségű 

személynek. Az 

https://emphasyscentre.com/l

earninghub/  

GR 

https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://www.up.pt/ictskills4all/intellectual-outputs/
https://adultsaftercovid.eu/en/
https://emphasyscentre.com/learninghub/
https://emphasyscentre.com/learninghub/
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idősek számára heti 

tanfolyamokat 

szervez digitális és 

kreatív készségeik 

fejlesztése 

érdekében. 

Zusammen Digitális 

mit Frauen 65+ 

Együtt digitálisan a 

65 év feletti nőkkel 

Digitális szobák a 65 

éves és annál 

idősebb nők digitális 

szerepvállalásának 

növelésére 

https://www.fczb.de/projekt/zu

sammen-digital/ 

GER 

 Digi-Partys für 

digitales női 

Empowerment 60+ 

A 60 éves és annál 

idősebb nők digitális 

szerepvállalásának 

növelése 

https://www.fczb.de/projekt/di

gi-partys-60/ 

GER 

 

7. rész: Nyomon követés és értékelés  

A 7. rész célja, hogy segítse a felnőttoktatókat és az önkénteseket az idősebb tanulók készségei 

elsajátításának nyomon követésében, valamint a tanulási folyamat elemzésének elvégzésében 

a projektpartnerség által biztosított sablonok felhasználásával. 

 

Felnőtt pedagógusok ellenőrző listája az idősekkel való munkához, elérhető a CANVA-ban és 

az alábbiakban. 

https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/zusammen-digital/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.fczb.de/projekt/digi-partys-60/
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit?utm_content=DAF76k_ZCWs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Felnőttoktatók 

ellenőrző listája 

 

 

https://www.canv

a.com/design/DA

F76k_ZCWs/CFM

h28KbTb5TabL5z

jCuMg/edit  

 

 

Cselekvési felhívás  

A felnőttoktatóknak és az idősebb tanulóknak zökkenőmentes utazást kívánunk a digitális 

továbbképzés és az angol nyelvtudás felé! Kérjük, látogasson el honlapunkra: 

https://unitedgens.4learning.eu/ és a képzési platformra: 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, amely angol, német, lett, görög, horvát és magyar 

nyelven érhető el.  

 

 

  

https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
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Hivatkozások  

1. Az Egyesült Nemzedékek Tanulási Platformja projekt 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/ 

2. A Project United Generations honlapja: https://unitedgens.4learning.eu/ 

 

 

 

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
https://unitedgens.4learning.eu/
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