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Bevezetés

Kedves Felnétt Pedagogusok, Onkéntesek és Felnétt Tanulok!

Orémmel mutatjuk be a PR4 ,Generations United Online: Toolkit for digitally oriented learning
pathways strategies- upskilling programmes” (A digitalis iranyultsagu tanulasi palyakra vonatkozé
stratégiak eszkdztara — kompetenciafejlesztési programok), hogy segitse a felnéttoktatokat és az
onkénteseket a felséoktatasban. Projektink kdzéppontjaban a generaciok kozotti tanulas, a
vezet digitalis €s angol nyelvl tovabbképzés all. Egy vilagban és egy tarsadalomban élunk, a
kohézig, valamint a digitalis szolgaltatasokhoz és a digitalis vilaghoz valé hozzaférés napjaink
tarsadalmi befogadasanak és oktatasanak kulcsfontossagu része.

A PR4 jelentésben a kdvetkez6 szakaszok talalhatok.

e Az 1. rész bemutatja a PR1-en kifejlesztett termékeket - A generaciok kozoétti tanulas
feltérképezése, kulonods tekintettel a lehetéségekre (kiemelve a digitalis jartassag és az
irastudas elsajatitasat) és a partnerorszagok és az EU jelenlegi helyzetére -, valamint a
PR2 - Technologia és Digitalis Kompetencia Keretrendszeren kifejlesztett termékeket.

e A 2. rész utmutatast nyujt arra vonatkozéan, hogy miként lehet 6nkénteseket bevonni
annak érdekében, hogy 0sztdonb6zzék és tamogassak az idéseket a programban vald
részvételben, és lehetéséget teremtsenek a jovébeli felhasznalasra.

e A 3.rész célja a tudatossag ndvelése, valamint az idések és az dnkéntesek részvételének
vonzasa a program aktiv vagy passziv tamogatéiként. Ez a szakasz segiteni fogja a
partnereket abban, hogy a kozésségi média, radio, szordlapok, plakatok stb. hasznalata
révén kampanyt szervezzenek, amelyet az egyes partnerorszagokban terveznek és
hajtanak végre a felnéttkori tanulasra vonatkozd uniés menetrend tdmogatasa, valamint
az aktiv digitalis id6sodés elémozditasa érdekében.

e A4 rész a PR2 termékekre 6sszpontosit - Vizualis |épésrél |épésre Digitalis utmutatdk az
IKT készségek elsajatitasahoz és az angol nyelvtudashoz.

e Az 5. rész a nyitott és interaktiv 6koszisztémara 6sszpontosit a tanulasi egységekkel
(online tanfolyamok, kommunikaciés platform), valamint a hasznalatara vonatkozé modul-
iranymutatasokkal (PR2 projekteredmény).

e A 6. rész a digitdlis tovabbképzéssel, az angol nyelvtudassal, a generaciok kozotti
tanulassal és az 6nkéntességgel foglalkozd hasonlé felsboktatasi programok bevalt
példait és gyakorlatait mutatja be.

e A7.rész célja, hogy segitse a felnéttoktatokat és az dnkénteseket az idésebb tanulok
készségei elsajatitAsanak nyomon kdvetésében, valamint a tanulasi folyamat
elemzésében a projektpartnerség altal biztositott sablonok felhasznalasaval.

A felnéttoktatdknak és az idésebb tanuldknak zdkkenémentes utazast kivanunk a digitalis
tovabbképzés és az angol nyelvtudas felé! Kérjuk, latogasson el honlapunkra:
https://unitedgens.4learning.eu/ es a képzési platformra:
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, amely angol, német, lett, gorég, horvat és magyar
nyelven érhetd el.



https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/

1. rész: Az aktiv idésodeés fogalmi kerete a digitalis
vilagban

Az 1. rész a PR1-en kifejlesztett termékekre 0Osszpontosit. A generaciok kozotti tanulés
feltérképezése a lehetéségekre 6sszpontosit (hangsuly a digitalis és irastudas elsajatitasara),
valamint a partnerorszdgok és az EU jelenlegi helyzetére, valamint a PR2 - Technolégiai és
Digitalis Kompetenciakeretben kifejlesztett termékekre.

A PR1l-en kifejlesztett, a lehetéségekre (hangsuly a digitdlis jartassag és az irastudas
elsajatitasara) és a partnerorszagokban és az EU-ban jelenleg tapasztalhaté helyzetre

O0sszpontositd, generacidk kozotti tanulas feltérképezésére szolgald termékek a kovetkezd
internetcimen érheték el:

https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/

A PR2 - Technologiai és Digitalis Kompetencia Keretrendszerben kifejlesztett termékek
Digitélis kompetenciakeret

Az idések szamara, hogy kihasznaljak a digitalis korszakot. Az id6ésebb generacié megérdemli
az igényeikhez igazitott tantervet egy olyan vilagban, amelyet a képernydk, a bajtok és a gyors
technoldgiai innovaciok uralnak. Ez a keret [épésrdl 1épésre utmutatot nyujt, biztositva, hogy ne
csak biztonsdgosan navigaljanak a digitalis vilagban, hanem kiaknazzak az életik
gazdagitasaban rejl6 lehetéségeket is.

modul: Digitélis eszk6z6k hasznalata

modul: Informacidk bongészése, keresése és kiértekelése online
modul: Interakcio a digitalis technoldgiakon keresztul

modul: Online biztonsag — Védéeszkdzok

modul: Online biztonsag — Személyes adatok és adatvédelem
modul: Igények és technolégiai valaszok azonositasa

modul: Kreativitas a digitalis technolégidk hasznalataval

Ennek a keretnek a kézponti hangsulya a holisztikus digitélis felhatalmazas. Arra torekszik, hogy
az idések ne csak a digitalis vilagban mikodjenek, hanem kihasznaljak azt életmindséguk
javitdsa érdekében.

Nyelvi miiveltségi keretrendszer

A nyelv szamtalan arnyalataval és tonusaval az emberi interakcid esszenciajat alkotja. Ez a
keretrendszer, amely kulonb6z6é modulokra épul, bemutatja a tanulékat az angol nyelvl
kommunikacio sokrétl vilagaba.

modul: Bevezetés a roviditésbe

modul: Hasznos terminoldgia a k6zdsségi médiahoz


https://unitedgens.4learning.eu/pool-of-resources/

modul: Médszerek a hallasi készségek javitdsara

modul: Hasznos alkalmazasok a nyelvfejlesztéshez

modul: Székincs a tarsadalmi interakciokhoz

modul: Székincs utazashoz

modul: Székincs a mivészetek, a kultura és a kulturalis 6rokség szamara

A nyelvtannal és a szokincsnél tobbet feldlel6 keret belemerul abba a kontextusba, amelyben a
nyelv életre kel. Minden modul gondosan megtervezett, hogy megfelelien a sajatos nyelvi
igényeknek, biztositva az angol nyelv holisztikus és arnyalt megértését.

Bar targyukat tekintve kulonb6znek egymastol, e kettés kereteknek kdzos célja van: az egyének
felruhdzdsa azokkal az eszkdzokkel és ismeretekkel, amelyekre szikséguk van ahhoz, hogy a
mai vilagban boldoguljanak. Az egyik a digitalis batorsag alapjait fekteti le, mig a masik a nyelvi
kifejezés szépségét és mélységét hangsulyozza. Egyiitt felkészitik a tanuldkat arra, hogy
magabiztosan navigaljanak a technoldgia és a nyelv 6sszefonodott vilagaban.



2. rész. Szinergiak és 0Onkéntes tamogatdo csoportok
letrehozasa az Egyestilt Nemzedekek Kbozdssege felé

Ez a szakasz irAnymutatast nyujt arra vonatkozoan, hogy miként lehet 6nkénteseket bevonni
annak érdekében, hogy 0sztondzzék és tamogassak az idéseket a programban vald
részvételben, és lehet6séget teremtsenek a jovébeli felhasznalasra.

Az dnkéntesség létfontossagu szerepet jatszik a felnéttoktatasban, hatassal van az oktatokra, a
résztvevokre és a szélesebb kdzosségre.

1. Oktatok:

Onkéntesek segitik az oktatokat azaltal, hogy tovabbi tadmogatast nyujtanak az
osztalytermekben, miihelyekben vagy képzéseken.

o Kulénbo6zé perspektivakat hoznak, gazdagitjak a tanulasi kdrnyezetet.
o A pedagogusok tanulhatnak az dnkéntesek tapasztalataibdl és készségeibdl.
2. Reésztvevok:

Az Onkéntesség a felndttkori tanulds egy masik formaja. A résztvevdk az dnkéntesség révén
gyakorlati készségeket és tapasztalatokat szereznek.

Az onkéntes munka noveli az 6nbizalmat és az 6nbecsulést.

o A résztvevOk kapcsolatba Iépnek masokkal, csdkkentve az elszigeteltséget.

3. Szeélesebb kdzosség:

Az dnkéntesség hozzajarul a kbzosség jolétehez és kohézidjahoz.

0 Az dnkéntesek atadhato készségeket szereznek (pl. kommunikacio, csapatmunka).

0 Az olyan programok, mint az Erasmus+, lehetévé teszik a szervezetek szamara, hogy
onkéntes lehetéségeket kinaljanak, elésegitve a személyes és szakmai fejl6dést.

Osszefoglalva, az 6nkéntesség a felnttoktatasban hatékony eszkoz a tanulashoz, a személyes
fejlédéshez és a kdzOsség gazdagitasahoz.

Hogyan motivaljuk az onkénteseket, hogy segitsenek az id6seknek és
dolgozzanak az id6sekkel

Az id6ésebb tanuldkkal dolgozé dnkénteseknek emlékeznitk kell arra, hogy a tanulok az adott
generaciot képviselik. Az 1991/1992-es Strauss-Howe generacios elmélet alapjan a generaciok
tobb csoportra oszlanak, amelyek els6sorban tarsadalmi szokasaikra oOsszpontositanak a
kommunikéacid, a tanulas, az informaciocsere és az egyuttmiikddés érdekében. Az alabbi kép a
generaciok korszakait mutatja, egyértelmiien megjeldlve a poligrafos korszakokat képviseld


https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/impact-volunteering-adult-education
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generécidkat, nevezetesen a veteranokat vagy a csendes generaciot (szlletett a két vilaghaboru
kozott 1925-1942), a baby boomereket (sziletett 1943-1960 koril), még Ge X-et is (sziletett
1960-1979 kordl), akik papirformatumban (nyomtatott kdnyvek, Gjsagok, tananyagok) érzékelték
az informéacidkat, mig az Y generéciot (szuletett 1980-1998 kordl), a Z generéciot (szuletett 2000
kordl) és az Alpha gyerekeket (sziletett 2013 utan) digitalis generacidknak tartjak.

A felnéttoktatoknak és az onkénteseknek tisztaban kell lennilik a generaciés szokasokkal
eés a tanulasi utemmel. Az idéseket a poligrafos korban nevelték és oktattak, valamint az
iskolaban és az egyetemen tapasztaltak a fegyelmet.

Javasoljuk, hogy az dnkéntesek 1) gondoljanak a nyomtatott képzési anyagokra, hogy jobban
erzékeljék az informacidkat, 2) lassitsak le a tanitasi folyamat sebességét, figyelembe véve az
idések kognitiv képességét, és végul 3) dolgozzanak tobbet egyéni konzultaciés hangulatban,
vagy szervezzenek nagyon kompakt csoportmunkat 2-3 idés egy csoportban.

Egy generaciok kdzotti projektben a kilonb6zd koru dnkénteseknek gondolniuk kell az idések és
a fiatalok kozotti szikséges kapcsolatra, hogy javitsak a tarsadalmi kohéziot és a jolétet.
Tapasztalataik alapjan az onkéntesek tudjak, hogy a fiatalok rendelkeznek olyan digitalis
ismeretekkel, amelyek hasznosak az idések szamara. De a csaladi térben, amikor a fiatalok
segiteni akarnak a nagyszuleiknek, altalaban maguk végzik a munkat, ahelyett, hogy idé6t
szannanak arra, hogy elmagyarazzak a nagyszileiknek, hogyan kell csinalni, és onall6bba
valnak. Ezért hidakat kell épitenink a generaciok kozott, és dinamikus és vonzo tanitasi
foglalkozasokat kell kinalnunk interaktiv miihelyek, napi digitalis eszk6zok és lehetéség szerint
videokonferencia-anyagok felhasznalasaval.

Kovetkeztetésként elmondhatjuk, hogy a generaciok kozotti tanulashoz empétiara és turelemre
van szukség, hogy minden résztvevd, korcsoportjatél fliggetlendl, egyedi személynek tekinthetd
legyen.

Ahhoz, hogy motivaljuk az onkénteseket az id6sekkel vald egyuttmikodésre, elengedhetetlen,
hogy kiemeljuk az id6sekkel végzett munkajuk kolcsonds eldnyeit és hatasat. A személyes
fejlédés hangsulyozasa és az id6sek egyedulallé betekintésének lehetésége inspiralhatja az
onkénteseket. A tAmogaté kornyezet megteremtése képzéssel, rugalmas lUtemezéssel és az
onkéntesek hozzgjarulasanak elismerésével pozitiv és 06szténzé kozosséget épit. A



sikertorténetek bemutatdsa azt is szemléltetheti, hogy az dnkéntesek milyen mély kilénbséget
tesznek, és tobb embert 6sztdondznek arra, hogy csatlakozzanak. Azéltal, hogy ezekre a
kulcsfontossagu szempontokra 6sszpontositunk, az dnkéntesek motivalt csoportjat apolhatjuk,
akik értelmes kapcsolatok révén szeretnék gazdagitani az idések és a sajat életlket.

A fenti érv alapjan, amely szerint mindkét csoport hasznot huzhat ebbdl a folyamatbol, megjelenik
a generaciok kozotti tanulas fogalma. Elényei minden csoporthoz kapcsolhatok, a
kommunikacios és vezetbi készségek javitasara, az aktiv meghallgatasra és a mentoralasra
O0sszpontositva. Az id6sek megtanuljak, hogy nyitottak legyenek, és Uj tarsadalmi kapcsolatot
alakitsanak ki a fiatalokkal, akik kulénb6z6 szemekkel és perspektivakkal latjak a vilagot.
Ezenkivlul kolcsonds tamogatas alakithatd ki, mivel a fiatalok megmutathatjak az idéseknek,
hogyan integral6djanak a modern tarsadalomba (példaul digitalis eszk6z6k segitségével), és az
id6sek megoszthatjak bolcsességuket, élettapasztalataikat, s6t betekintést nyerhetnek a
torténelembe és a kultdraba.

Annak érdekében, hogy motivaljuk az dnkénteseket az idésekkel valé egyuttmikddésre, fontos,
hogy céltudatossagot és kiteljesedést teremtstink azaltal, hogy hangsulyozzuk az idések életére
gyakorolt pozitiv hatasukat. Vilagos, elérheté célok felkindlasa és hozzajarulasuk elismerése
novelheti teljesitményérzetuket. A készségfejlesztés és a személyes fejlédés lehetbségeinek
biztositasa, példaul a kommunikacié és az empatia képzése, az élményt jutalmazobba teheti.
Emellett egy tamogatdé kozosség tamogatasa, ahol az o©Onkéntesek megoszthatjak
tapasztalataikat és tanulhatnak egymastdl, megerdsitheti elkdtelezettséguiket. Végul, olyan
vonzo és értelmes tevékenységek szervezése, amelyek lehetévé teszik az dnkéntesek szamara,
hogy személyes szinten kapcsolatba lépjenek az id&sekkel, tartdés, motivalé kapcsolatokat
hozhatnak |étre.

Osztonozni kell a fiatalokat, hogy vallaljanak 6nkéntes munkat a generaciok kozotti
szakadék athidalasa érdekében.

A fiatalokat 6nkéntes munkara 6sztoénz6 video:
https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ

https://www.canva.com/design/DAGCKN-
da58/GvTcdDzkctBk53VZ1wBlg/edit?utm content=DAGCKN-
da58&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton



https://www.dropbox.com/t/x8Wc3xXcmHChIUYJ
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGCkN-da58/GvTcdDzZkctBk53VZ1wBlg/edit?utm_content=DAGCkN-da58&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Hasznos forrasok az onkéntes munkahoz
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A partnerség hasznos informacidkat gydjtott a németorszagi, franciaorszagi, ciprusi, lettorszagi,
horvatorszagi és magyarorszagi 6nkéntes munkarél az aldbbi tablazatban. Reméljik, hogy ez
segiteni fogja a pedagdgusokat és az 6nkénteseket abban, hogy részt vegyenek a felsébb

oktatasban.

Forras Orszag Hivatkozas Nyelv
Freiwilliges Soziales | DE — https://ich-will-fsj.de/informiere-dich/was-ist- | DE
Jahr CGE ein-fsj
Bundesamt fur DE - https://www.bafza.de/engagement-und- DE
Familie und CGE aktionen/freiwilligendienste/bundesfreiwillige
zivilgesellschaftliche ndienst
Aufgaben
(Németorszag)
Diakone DE - https://www.diakonie- DE
Mitteldeutschland Tiringia — | mitteldeutschland.de/freiwilligendienste_frei

CGE willigendienste in_mitteldeutschland de.ht

ml

AWO DE - https://awo.org/freiwilligendienste DE

CGE

LV https://likumi.lv/ta/en/en/id/275061 HUN/LV
Nemzeti (Lettorszag)
Oonkéntes szolgalati
torvény 2016-tol
Onkéntes LV https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/info | LV
munkatipusok és rmativie
juttatasok
Nemzeti (Lettorszag) |LV https://www.brivpratigie.lv/ LV
onkéntes munka és
Onkéntességi
platform
Panciprusi CY http://www.volunteerism-cc.org.cy/ GR/EN
Onkéntességi
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https://www.jaunatneslietas.lv/lidzdaliba/informativie
https://www.brivpratigie.lv/
http://www.volunteerism-cc.org.cy/
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Koordinaciés Tanacs

Onkéntes Cipruson CY https://www.facebook.com/groups/1571676 | GR/EN

(Facebook Csoport) 396449473/

Ciprusi Voroskereszt | CY https://www.redcross.org.cy/en/get- GR/EN
involved/become-volunteer

Worldpackers HR Platform a horvatorszagi dnkéntes EN/HR
lehetéségek felkutatasara (Worldpackers).
https://www.worldpackers.com/search/europ
elcroatia

Szeretet 6nkéntesek: | HR Ez a szervezet 6nkéntes programokat kinal | EN/HR
Horvatorszagban, beleértve az allatmentést
és az oktatasi tamogatast Splitben.
(Szeretetbnkéntesek)
https://www.lovevolunteers.org/destinations/
volunteer-croatia

Workaway HR Ez a platform kilénb6zé projektek EN/HR
(Workaway)https://www.workaway.info/en/h
ostlist/europe/hrkeretében koti 6ssze az
Onkénteseket a horvatorszagi
hazigazdakkal.
https://www.workaway.info/hu/hostlist/europ
elhr

United Way HU https://unitedway.hu/hu/ HU / EN

Magyarorszag

Magyar Voroskereszt | HU https://voroskereszt.hu/hu/ HU / EN

Worldpackers HU https://www.worldpackers.com/search/social | HU / EN
_impact/europe/hungary

Artemisszio HU https://artemisszio.blog.hu/2014/06/17/about | HU / EN

Alapitvany _us_237

Az dnkéntesek FR https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources- FR

digitalis tamogatasi
platformja
Franciaorszagban

pedagogiques/thematique/testtartasseqitd
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https://www.redcross.org.cy/en/get-involved/become-volunteer
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
https://www.worldpackers.com/search/europe/croatia
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https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
https://www.lesbonsclics.fr/fr/ressources-pedagogiques/thematique/posture-aidant
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Franciaorszag FR https://www.francebenevolat.org/accueil/pre | FR
Bénévolat sse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
S.N.U.: 6nkéntesség | FR https://www.snu.gouv.fr/ FR

fiataloknak (15/17
évesek)
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https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.francebenevolat.org/accueil/presse/le-b-n-volat-au-c-ur-des-enjeux-de-soci-t
https://www.snu.gouv.fr/
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3. rész: Online kampany

A 3. rész célja a tudatossag novelése, valamint az idések és az 6nkéntesek részvételének
vonzésa a program aktiv vagy passziv tamogatoiként. Ez a szakasz segiteni fogja a partnereket
abban, hogy a k6zdsségi média, radid, szorbdlapok, plakatok stb. hasznalata révén kampanyt
szervezzenek, amelyet az egyes partnerorszagokban terveznek és hajtanak végre a felnéttkori
tanuldsra vonatkozd uniés menetrend tamogatasa, valamint az aktiv digitalis id6s6dés
elémozditasa érdekében.

A multiplikator rendezvény nemzetkdzi konferenciaként szolgal a projekt eredményeinek,
szakpolitikai ajanlasainak terjesztésére és az Egyesult Nemzedékek projekt jovdbeli eljarasanak
megvitatasara. Mint ilyen, a kdvetkezé dokumentumokat és sablonokat tartalmazza.

Az el6zetes

meghivé .,
GENERATIONS

https://www. O o O. .

canva.com/
design/DAF
7YR PCY/ INVITATION - MULTIPLIER EVENT
Dear Friends and Partners,
45exDb-
We have some exciting news to share! Please join us for our
conference and the foundation of the European Generations United
OQdVS Bg P Online Saciety which will form a cornerstone of intergenerational
earning
BSlW X /S We will also call for further support of the Digital and Literacy
, Initiatives, adopt their declaration and memorandum of
Zerkesztes understanding and commitment and share our results, products
—_— and impact.

UNITED GENERATIONS | MULTIPLIER EVENT

time | dd.mm.yyyy | city | street

Please find the full agenda online.
UNITEDGENS.4LEARNING.EU
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https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
https://www.canva.com/design/DAF7YRwyPCY/45exDb-oQdVsBgPBs1W_XQ/edit
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Az elbzetes
napirend

https://www.
canva.com/
design/DAF

7pspLop8/b
3 G7DX2z7

khHMNSc6
Fusw/szerk
esztés

AGENDA - MULTIPLIER EVENT L )
UNITED GENERATIONS | MULTIPLIER EVENT

dd.mm.yyyy | city | street

WELCOME Thank you for attending the UNITED GENERATIONS
Multiplier Event. ### will open today's conference.

EU CONFERENCE (OPEN TO THE PUBLIC)

THEORY Active Aging in the Digital Era: How can the upgrade of
digital and literacy skills of seniors improve the quality of
their lives and ensure access, social inclusion and
participation?

BREAK (15 MINUTES)

Project Result 1
UNITED GENERATIONS: from theory to practice. Mapping
intergenerational learning focused on basic skills.

PRACTICE

Project Result 2

UNITED GENERATIONS: connected backpack for competence
framework and validation tools. Developing digital and
English literacy competence framework with benchmarks and
ecosystem of Open Badges.

Project Result 3
UNITED GENERATIONS: Interactive Online Learning Platform.

BREAK (15 MINUTES)

Project Result 4
UNITED GENERATIONS: Tool kit for digitally oriented learning
pathways - up-skilling programme.

Project Result 5
UNITED GENERATIONS: Guidebook on development and
implementation of strategies for up-skilling of adults,

BREAK (15 MINUTES)

Co-funded by
- the European Union ~ =PhasKs

2021-1-DE02-KA227-447E0CDE

UNITED
GENERATIONS

XXAM

XXAM

e @ = b @ @

Co-funded by Emph s s e
- the European Union sty S “ Ese B

AGENDA - MULTIPLIER EVENT

STATEMENT Adoption of the declaration and memorandum of XXAM
understanding and commitment in support of the Digital and
Literacy Initiatives.

of 3 of petition results, XXAM
AND other events, and miscellaneous.

DISCUSSION
BREAK / CLOSURE

MEETING OF THE NATIONAL REPRESENTATIVES OF THE GENERATIONS
UNITED ONLINE SOCIETY-DECLARATION

Please note that this part of the conference is closed to the public.

ADMINIS-  We will have the opportunity to organize the first meeting  XXAM
TRATION and discuss the procedures to set up the European
Network of the program.

As a first step we will vote on the declaration and
disseminate the initiative.

BREAK (10 MINUTES)

L #he XXAM

CLOSURE  Thank you for having participated in the UNITED  xxam
GENERATIONS Multiplier Event. Please feel free to stay for
drinks, chats and networking.

DEO2-KA

7

A résztvevo
listaja

https://www.
canva.com/
design/DAF
7ifm4wXw/d
G9ChgjFRn
AtBFLswWN2

LMa/szerke
sztés

)
LIST OF PARTICIPANTS " A
P
MULTIPLIER EVENT - DD.MM.YYYY
NAME EMAIL SIGNATURE

20211 DE02K
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Sablon a Facebook-
bejegyzésekhez

https://www.canva.co
m/design/DAFAN7dFJ
yo/8EncrCG4VmaiuY
SvTOIlwhw/edit?utm_c
ontent=DAFAN7dFJy
o&utm_campaign=des
ignshare&utm_mediu
m=link2&utm_source=
sharebutton

Sablon Instagram-
bejegyzésekhez

https://www.canva.co
m/design/DAFFdAea
DUA/DQQ31 JitrT1z1
fQAFTHtQ/edit?utm ¢
ontent=DAFFdAeaDU
A&utm_ campaign=de
signshare&utm_ mediu
m=link2&utm_source=
sharebutton

Vided boritd sablon

https://www.canva.c
om/design/DAE-
owlFO4U/ AnQiQw
UPOaQxuAobghJR
Aledit?utm_content
=DAE-
owlFO4U&utm ca
mpaign=designshar
e&utm_medium=link
2&utm_source=shar
ebutton
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Power Point sablon
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tm_source=sharebut
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Informaciés nap
sablon
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A digitalis
készségekkel
kapcsolatos verseny
sablonja
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You're warmly invited to join us for our friendly gatherings, where we playfully practice
English and boost our media skills together with folks aged 50 and above. There are four

available dates for you to choose from:

https://www.canva.c @ o sinm-
om/design/DAF29E &:{ os: ddmmy-
FVEYK/dBVHD2Y9Q B o -

|6—- G_. Time frame 7 Venue
7IIR9h163A/edit?ut e

For registrations and further information, please feel free to get in touch.

m COnte nt= DAF29 E With warmest regards,

Name of the coordinator
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No Screens, just Dice and Cards,
it's Board Game Night!

"‘ ! Board game - [bo:d germ]

._-:@ Dice - [da1s]
‘53 Cards - [ka:dz]

—
Tokens - [tavksnz]

o i Player(s) - [plers]
ﬁ&

Strategy - [straetidsi]

Score - [ska:]
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4. rész. Oktatasi anyagok es utmutatdk a digitalis és
nyelvtanulashoz.

A 4. rész a PR2 termékekre dsszpontosit - Vizualis |épésrdl Iépésre Digitalis utmutatok az IKT
készségek elsajatitdsahoz és az angol nyelvtudashoz.
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Using Digital Devices Crearively .Using Digital
. Technologies

Browsing, Searching and Identifying Needs &
Evaluating |nf0rmat'°". Technological Responses

Interacting through Digital . . Online Safety - Personal Data
Technologies and Privacy

Online Safety -
Protecting Devices
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UNITED
GENERATIONS

The aim of these modules is the
digital empowerment of
seniors. It strives to ensure that
seniors don't merely operate in
the digital realm but also
leverage it to enhance their
quality of Life.

ONLINE SAFETY
— PROTECTING
DEVICES

Emphasize the technical and holistic well-
being in the digital sphere. Topics:

1. Security Risks for Devices: Understand
potential device threats.

7 Protective Measures: Implement
measures from antivirus software to timely
updates.

3. Safe Web Browsing: Secure online
navigation

4. Physical & Mental Health: Understand
the impacts of prolonged device usage.

UNITED
GENERATIONS

DIGITAL SKILLS
MODULES

USING
DIGITAL
DEVICES

Equip participants with the fundamentals of
diverse digital devices. Topics:

1. Laptops & Tablets: Understand settings,
offline-online functionalities, and diverse
applications.

2. Smartphones: Delve into operating
systems, app navigation, and system
differences.

3 Cameras: Master digital photography
techniques.

4. Other Gadgets: Discover the world of
voice assistants and smartwatches.

ONLINE SAFETY
- PERSONAL
DATA &
PRIVACY

Navigate the digital world, understanding
personal data's intricacies and the footprints
left behind. Topics:

1. Introduction to Data: Distinguish between
personal and sensitive data.

2. Digital Footprint and Online Identity:
Grasp the implications of online actions.
3 Risks Related to Personal
Understand threats like phishing
impersonation.

Protective Measures: Implement robust
security steps, understand GDPR implications

Data:
and

Abbreviations

BROWSING,
SEARCHIN, &
EVALUATING
INFORMATION
ONLINE

Master the techniques of proficient online
navigation. Topics:

1. Browsing Information Online:
web navigation.

2. Searching Information Online: Efficient
use of search engines.

3. Evaluating Information Online: Critically
assess online content for credibility.

Secure

IDENTIFYING
NEEDS &
TECHNOLOGICAL
RESPONSES

Harness the power of online platforms
for daily tasks. Topics:

1 Booking Appointments Online:
Navigate digital healthcare systems.

2. Paying Bills Online: Understand online
finance management and potential
threats.

Buying Tickets Online: Navigate ticket
purchasing platforms

INTERACTING
THROUGH
DIGITAL
TECHNOLOGIES

Dive deep into digital communication platforms
and norms. Topics:

1. Social Media: Navigate popular platforms
and understand content sharing.

2. Instant Messaging Application: Seamlessly
use messaging platforms.

3. Digital Citizenship/Netiquette: Understand
and practice respectful online behaviour.
4 Online Collaboration: Engage
collaborative tools and platforms.

with

CREATIVITY
USING DIGITAL
TECHNOLOGIES

Bridge the gap between traditional creativity
and digital platforms. Topics:
1. Digital Storytelling: Weave and share stories
using digital tools.
2. Virtual Cultural Events: Engage with global
cultural events virtually.
3. Sharing Hobbies Online: Connect with like-
minded communities.

Sharing Creativity Digitally via
Crowdsourcing: Engage in collective digital
creativity.

Co-unded by
the European Union

ENGLISH LITERACY
MODULES

Vocabulary for Arts,
Culture & Cultural Heritage

Useful Terminology for Social

Media Vocabulary for Travelling

Methods for Improving Listening

Skills Vocabulary for Social Interactions

Useful Apps for Language
Development




22

UNITED
GENERATIONS

Co-funded by
the European Union

ENGLISH LITERACY
MODULES

Encompassing more than just
grammar and vocabulary, the
framework dives into the
contexts in which language
comes alive. Each module is
carefully designed to address
specific linguistic needs,
ensuring a holistic and nuanced
understanding of English.

USEFUL APPS
FOR
LANGUAGE
DEVELOPMENT

Showcase the significance of cultural
phrases and idioms, enhancing English
proficiency. It provides learners with the
tools to interpret and utilize these phrases
confidently. Topics:

1.The Essence of Cultural Idioms.
2.Interpretation and Application

3.1dioms Across English Variants

4. Review and Application

IlgRODUCTION
T
ABBREVIATION

Equip learners with a deep understanding of
abbreviations, r relevance, and their
appropriate application. Topics

LIntreduction to Abbreviations
2.Abbreviations and How They Are Created
3.Formal and Official Abbreviations

4 Abbreviations in Texting and Online
‘Communication

5.Review and Conclusion:

VOCABULARY
FOR SOCIAL
INTERACTIONS

learners with a versatile
vocabulary tailored for warious social
scenarios, ensuring they can confidently
navigate daily interactions. Topics:
1.Greetings and Introductions

2.Small Talk and Conversations

3.5ocial Invitations and Events

4.0rdering Food and Drinks

5.Review and Conclusion

Empower

USEFUL
TERMINOLOGY
FOR SOCIAL
MEDIA

Dive deep into the linguistics of social
media, with an emphasis on the terminology
and effective content creation. Participants
are introduced to platform-specific
language, tone, and crafting resonant
content. Topics

1How to Master social media English:.
2.Writing Effective Social Media Posts.

VOCABULARY
FOR
TRAVELLING

Arm travellers with a robust vocabulary,
enabling seamless experiences from
planning stages to journeying across
destinations, Topics:

1Travel

2.Accommodation and Reservations
3.Ask for Directions

4 Universal Signs & Symbols

METHODS FOR
IMPROVING
LISTENING
SKILLS

Hone listening to abilities, ensuring participants
can effectively comprehend and engage in
diverse English dialogues and explore day-to-
day nuances of English, including alphabets,
numbers, accents, and more. Topics

1.Alphabet, Numbers, Figures

2.Word Sounds and the Different English Accents
3.Telephone and Online Conversations,
Receiving and Giving Directions

4. The English We Speak Every day, Jog Your
Memory, and Tell Me a Story.

VOCABULARY FOR
ARTS, CULTURE,
AND CULTURAL
HERITAGE

Immerse learners in the world of arts and
culture, equipping them with vocabulary that
celebrates humanity's rich heritage. Topics:
Vocabulary for Visual Arts
Veocabulary for Performing Art
Vocabulary for Cultural Expressions
Vocabulary for Cultural Heritage

22
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5. rész: Okoszisztéma - online kornyezet

Az 5. rész a nyitott és interaktiv 0koszisztémara 6sszpontosit a tanulasi egységekkel (online
tanfolyamok, kommunikaciés platform), valamint a hasznélatdra vonatkoz6 modul-
iranymutatdsokkal (PR2 projekteredmény).

A https://unitedgens.4learning.eu/registration/ tanulasi platform angol, lett, gorég, horvat,
magyar, német és francia nyelvii oktatasi anyagokat kinal.

6. rész: JO peldak és gyakorlatok hasonlo programokbdl

A 6. rész a digitalis tovabbképzéssel, az angol nyelvtudassal, a generaciok kdzotti tanulassal és
az onkéntességgel foglalkozé hasonld felsGoktatasi programok bevalt példait és gyakorlatait
mutatja be.

Cim Rovid leiras Hivatkozas Nyelvek
Erasmus+ projekt Vezet6 digitalis https://www.up.pt/ictskills4all/i | HUN, PL,
IKT KESZSEGEK 4 | részvétel — képzési | ntellectual-outputs/ LV, PT
MINDEN anyagok, jelentések
Erasmus+ projekt Egészségmiiveltség, | https://adultsaftercovid.eu/hu/ | HUN, LV,
ADULTS50+ tanulasi | kreativitas 50 év PL, TR, SK
platform feletti feln6tteknek,

online tanfolyamok
A Tanul6kdzpont Olyan https://emphasyscentre.com/l | GR
kezdeményezés kezdeményezés, earninghub/

amely INGYENES

szeminariumokat,

workshopokat és

képzéseket kinal

barmilyen koru vagy

nemzetisegl

személynek. Az
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id6ések szamara heti
tanfolyamokat
szervez digitélis és
kreativ készségeik
fejlesztése

digitales néi
Empowerment 60+

id6sebb ndék digitalis
szerepvallalasanak
novelése

gi-partys-60/

érdekében.
Zusammen Digitélis | Digitalis szobak a 65 | https://www.fczb.de/projekt/zu | GER
mit Frauen 65+ éves és anndl sammen-digital/
Egydutt digitélisan a id6sebb nék digitalis
65 év feletti nékkel szerepvallaldsanak
novelésére
Digi-Partys fir A 60 éves és anndl https://www.fczb.de/projekt/di | GER

7. rész: Nyomon kovetés es értekelées

A 7.rész célja, hogy segitse a felnbttoktatdkat és az dnkénteseket az idésebb tanuldk készségei
elsajatitAsanak nyomon kdvetésében, valamint a tanulasi folyamat elemzésének elvégzésében
a projektpartnerseég altal biztositott sablonok felhasznalasaval.

Felnétt pedagdgusok ellenérzd listaja az idésekkel valdé munkahoz, elérheté a CANVA-ban és

az alabbiakban.
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UNITED
GENERATIONS

Senior participant's Name:

Date:

( ORAL LANGUAGE SKILLS

O Good hearing skills

O Basic knowledge (ability to say a sentence)

O Sufficient vocabulary (for the daily life)

QO Difficulty in pronouncing multisyllabic words

QO Difficulty in retrieving words quickly

O Use of wrong word when speaking or
difficulty in recalling a word

O Frustration by large amounts of verbal

information

C READING LANGUAGE SKILLS )

O Difficulty in learning letter names, sounds
and/or phonics

QO Replacement of articles, prepositions
and/or similar-looking words when reading.

O Difficulty in retaining the connections
between letters and sounds

QO Slowness in developing a sight vocabulary

O Frustration, anxiety or complaints while
reading

O Basic knowledge of abbreviations

Additional concerns:

25

RECOMMENDATIONS IN MONITORING
SENIOR LEARNERS’ SKILLS

ACQUISITION

Course title (either English or Digital one): g

choose the topics
aw

Q Free oral expression to talk about your
fears

O Knowledge about computers, mobile phones

QO A digital vision focused on usefulness

Q Using digital technology for shopping,
mobility, health and news

O Using Instant Messaging Application

QO Having his/her own device

O Support and help with learning

O Videos to raise awareness

O Posters for quick information

O Brochures for more in-depth information
QO Demonstrations, role-playing

O A call number, a support

Co-funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do 25
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency
(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. BY NC SA
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Resource/Tool:

( DESIGN / VISUAL )

Media
QO Skip advirtising if possible

Layout

O Left-justified with ragged right edge

O Narrow columns (as used in newspapers)

QO Lines of 60 to70 characters

O Line spacing of 1.5

QO Font size between 12-14 size

O Avoidance of a sentence at the end of a line

QO Use of bullet points and numbering

QO Use of flow charts, graphs and pictograms

QO Lists of ‘do’s and ‘don’ts’ to highlight aspects
of good practice

O Avoidance of abbreviations or provision of a
glossary of abbreviations and jargon

O Inclusion of a contents page at the beginning

O and anindex at end of the document

QO Short, simple sentences in a direct style

O Clear instructions

O Active voice instead of passive

O Avoidance of double negatives

Additional comments:

INCLUSIVE MONITORING TOOL FOR
TEACHERS - EDUCATORS

CHECKLIST

Date:

The place to be:
O A peaceful environment

@) Relaxation, stretching
Q Have a cup of tea or a soft drink
QO Learnin a lightful room

O Make regular breaks in your learning

To assess a person's level

O Individual or collective

QO Express method (closed questions)

O Exploratory method (open questions)

O Make the learner more confident during the

interview

Make the learner confortable

O Discuss with learners about their hobbies

QO Show them simple tools in this field

O Help them by doing with them and not for
them

O Allow them to use some tools by themselves

Funded by the European Union. Views and opini

Co-funded by
the European Union

expressed are h
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency
(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

those of the author(s) only and do
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Felnéttoktatok o
ellenérzé listaja U»

Senior participant's Name:

O Good hearing skills

https://www.canv
a.com/design/DA e  tosey s
O Sufficient vocabulary (for the daily life)

RECOMMENDATIONS IN MONITORING
SENIOR LEARNERS’ SKILLS
ACQUISITION

Course il (ether Eoglih r Dghatsne: _

Date: choose the topics
£l

D (e )

(O Free oral expression to talk about your
tears
() Knowledge sbout computers, mobile phones

F76k ZCWs/CEM | ¢=

Ouse of wrong word when speaking or

h28KbTb5TabL5z | a7
iCuMg/edit S

() Ditficulty in learning letter names, sounds
and/or phenics
Q of articlos,

O A digital on usefulness

Qusing digital technology for shopping,
mobility, health and news

O Using Instant Messaging Application

(O Having his/har own device

© Suppart and help with Learning

and/er similar-looking words when reading.
OPDifficulty in retaining the

o]

© Postars for qui

batwaen lattars and sounds

O Stowness in developing a sight vocabulary

O Frustration, anxiety o complaints while
reading

O Basic knawledge of abbreviations

Additional concarns:

) Brochures for more in-depth information

(O Demenstrations, role-playing

e
© A call numbar, a support s“"
Bt

TEACHERS - EDUCATORS
CHECKLIST

* L) INCLUSIVE MONITORING T?.CR”- FOR
U P

Resource/Taol:

Media
O skip advirtising if possible
Layout
O Left-justified with ragged right edge
O Narrow columns (as used in newspapers)
© Lines of 60 070 characters
O Line spacing of 15
O Font size between 12-¥d sire
O Avcidance of a sentence at the end of a line.

Date
The place to be:
© A pescaful environmant
© Relaxation, stratching
@ Mava a cup of teaor a soft drink

QO Learn in a lighttul room
O Make regular breaks in your learning

To assess a person's level

O Individual or collective

o points

(o]

) Usa of flow charts,
Lists of ‘do's and 'don'ts’ to highlight aspects

O o good prectice

O Avidance of abbreviations or provision of a

(o} (open questions)
© Make the learner more confident during the
rtervi

glossary i d jargon
O Inelusion of a contents poge at the beginning
O and an index ot end of the document
O Short, simple santences in a direct style
O Clear instructions
O Active voice instead of pussive
‘O Aveidancs of doubla negatives

Additional comments:

(O Discuss with learners about their hobbles.

O Shaw tham simpla tools in this field

© Melp them by doing with them and not for
them

O Allow them te use some tools by themselves

wr

@
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Cselekvési felhivas

A felnéttoktatéknak és az id6sebb tanuldknak zdkkenémentes utazast kivanunk a digitalis

tovabbképzés és az angol
https://unitedgens.4learning.eu/

nyelvtudas

felé!
és

Kérjuk,

latogasson el
a képzési

honlapunkra:
platformra:

https://unitedgens.4learning.eu/elearning/, amely angol, német, lett, gérdg, horvat és magyar

nyelven érhet6 el.
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https://www.canva.com/design/DAF76k_ZCWs/CFMh28KbTb5TabL5zjCuMg/edit
https://unitedgens.4learning.eu/
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/

Hivatkozasok

1. Az Egyesult Nemzedékek Tanulési Platformja projekt
https://unitedgens.4learning.eu/elearning/
2. A Project United Generations honlapja: https://unitedgens.4learning.eu/
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